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1. Общие положения

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации», ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», нормативными правовыми актами федеральных органов исполнительной власти, Методическими рекомендациями по организации спортивной подготовки в Российской Федерации, Уставом МБУ ДО ДЮСШ №5, Коллективным договором МБУ ДО ДЮСШ №5.
2. Настоящий Положение регламентирует деятельность педагогического совета (далее - ПС) МБУ ДО ДЮСШ №5 (далее - ШКОЛА).
3. Педагогический совет является постоянно действующим органом управления ШКОЛОЙ для рассмотрения основных вопросов организации образовательной деятельности и спортивной подготовки в ШКОЛЕ.
2. Задачи
4. ПС решает следующие задачи:

1. реализация государственной политики по вопросам образования, физической культуры и спорта; 
2. направление деятельности педагогического коллектива учреждения на совершенствование образовательной работы, спортивной подготовки;
3. внедрение в практику передового опыта и достижений педагогической науки, эффективные методы обучения и воспитания, спортивной подготовки;
4. решение вопросов комплектования, приема детей в ШКОЛУ;

5. мобилизация коллектива на повышение уровня учебной, тренировочной, воспитательной, организационно-массовой и методической работы;
6. перспективные направления развития и функционирования школы

3. Компетенция педагогического совета
5. К исключительной компетенции ПС относится:

1. принятие перспективного плана развития ШКОЛЫ;

2. принятие образовательной программы ШКОЛЫ;

3. актуальные вопросы образовательной деятельности и спортивной подготовки в ШКОЛЕ;

4. Структура
6. В состав Педагогического совета на постоянной основе входят: директор ШКОЛЫ, являющийся председателем Педагогического совета, его заместители (по согласованию с директором ШКОЛЫ), председатели Тренерских советов по культивируемым в ШКОЛЕ видам спорта. По согласованию к работе Педагогического совета могут привлекаться врачи, председатель совета родителей, руководители коллегиальных органов управления ШКОЛОЙ, представитель Управления, представители всероссийских и региональных спортивных федераций, партнёры ШКОЛЫ, сотрудничающие с ней на основе кластерного подхода организации спортивной подготовки.
7. Постоянный состав Педагогического совета ШКОЛЫ утверждается директором ШКОЛЫ сроком на 1 год.
8. Деятельность членов Педагогического совета ШКОЛЫ основывается на принципах добровольности участия в его работе, коллегиальности принятия решений, гласности, безвозмездности.

9. Из числа членов ПС избирается секретарь ПС.

10. Секретарь ПС:

1. обеспечивает явку членов совета на заседание;

2. осуществляет подготовку места проведения совета;

3. проводит регистрацию членов совета. Информирование председателя и членов совета о наличии кворума, а также причинах отсутствия членов совета;

4. ведёт и оформляет протоколы заседания совета;

5. формирует архив документации ПС ШКОЛЫ;

6. информирование отсутствующих членов совета о его решениях.

5. Функция
11. Педагогический совет осуществляет следующие функции:

1. обсуждает и принимает планы работы ШКОЛЫ;

2. материально-технического обеспечения и оснащения образовательной деятельности и спортивной подготовки, приоритетные направления, разрешение конфликтных ситуаций;

3. организации промежуточной и итоговой аттестации обучающихся, контрольно-переводных нормативов;

4. мероприятий по охране и укреплению здоровья обучающихся и спортсменов;

5. развития воспитательной работы и организации деятельности в ШКОЛЕ за пределами учебных, учебно-тренировочных и тренировочных занятий;

6. участвует в рассмотрении жалоб и заявлений обучающихся и спортсменов, родителей (законных представителей) на действия (бездействия) работников ШКОЛЫ;

7. координирует деятельность действующих в ШКОЛЕ других коллегиальных органов управления, заслушивает отчеты об их деятельности;

8. участвует в подготовке необходимых документов на выдвижение ШКОЛЫ, работников, обучающихся и спортсменов для участия в муниципальных, региональных, федеральных конкурсах;

6. Порядок деятельности педагогического совета
12. Педагогический совет ШКОЛЫ созывается не реже 2 раз в год;
13. Внеочередной созыв ПС ШКОЛЫ может быть созван Директором ШКОЛЫ.
14. Собрание ПС ШКОЛЫ принимает решение открытым голосованием, при наличии на заседании более половины от общего числа членов ПС ШКОЛЫ.
15. Решение считается принятым ПС ШКОЛЫ, если за него проголосовало простое большинство от присутствующих членов ПС ШКОЛЫ.
16. Решения ПС ШКОЛЫ после прохождения правовой экспертизы в Администрации ШКОЛЫ, утверждается директором ШКОЛЫ. В случае выявления противоречий в принятых решениях Педагогического совета ШКОЛЫ действующему законодательству ему направляется уведомление с предложениями коррекции приятных решений.

7. Взаимодействие
17. ПС взаимодействует с иными структурными подразделениями и органами общественного управления ШКОЛЫ в порядке, утверждённом локальными нормативными актами ШКОЛЫ.

18. Деятельность ПС координируется учебно-спортивным отделом ШКОЛЫ.
6. Права педагогического совета
19. МС в праве:

· Осуществлять контроля организации и обеспечения образовательного, тренировочного и воспитательного процессов;
· вносить предложения по совершенствованию качества организации образовательной деятельности и спортивной подготовки в ШКОЛЕ;

· участвовать в управлении и решении вопросов развития ШКОЛЫ, а также в работе общественных объединениях, созданных при ШКОЛЕ;
· разрабатывать и вносить предложения по совершенствованию образовательной, воспитательной, методической и тренировочной работы;
6. Контроль

20. Контроль за исполнением настоящего Положения осуществляет директор ШКОЛЫ.
7. Ответственность

21. Все стороны, участвующие в деятельности ШКОЛЫ, регламентируемой настоящим Порядком, несут полную ответственность (административную, уголовную, в соответствии с локальными актами ШКОЛЫ) за соблюдения настоящего Порядка в соответствии с собственной компетенцией.
8. Заключительное положение

22. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения директором ШКОЛЫ. 
23. Изменения и дополнения к настоящему Положению рассматриваются ПС ШКОЛЫ по представлению заинтересованных лиц.
