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1. Общие положения

1.1. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования Железнодорожного района города Ростова-на-Дону «Детско-юношеская спортивная школа № 5» (далее по тексту ШКОЛА) является муниципальной, гражданской, светской, некоммерческой организацией; является образовательной организацией дополнительного образования детей и взрослых, физкультурно-спортивной организацией, организацией спортивной подготовки осуществляющей деятельность в области физической культуры и спорта.
1.2. ШКОЛА основано 1 сентября 1958г. и называлось Детская спортивная школа № 5.
На основании приказа городского управления образования «Об утверждении Устава» от 13 июля 1994г. переименована в муниципальное учреждение детско-юношескую спортивную школу № 5;
на сновании приказа управления образования Администрации г. Ростова-на-Дону «Об утверждении новой редакции Устава» от 03.08.2000г. № 560/01 переименована в Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования специализированная детско-юношеская школа олимпийского резерва № 5 Железнодорожного района г. Ростова-на-Дону;
на основании приказа  Муниципального учреждения «Управление образования администрации г. Ростова-на-Дону» «Об утверждении новой редакции Устава» от 27.12.2004г. № 810 переименована в Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей специализированная детско-юношеская спортивная школа олимпийского резерва № 5 Железнодорожного района г. Ростова-на-Дону;
на основании приказа  Муниципального учреждения «Управление образования администрации города Ростова-на-Дону» «Об утверждении новой редакции Устава» от 16.09.2010г. № 581 переименована в муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей детско-юношескую спортивную школу № 5 Железнодорожного района г. Ростова-на-Дону;
На основании постановления Администрации города Ростова-на-Дону от 20.10.2011г. «Об изменении типа существующих муниципальных образовательных учреждений города Ростова – на – Дону в целях создания муниципальных бюджетных образовательных учреждений города Ростова – на – Дону» переименована в муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей детско-юношеская спортивная школа № 5 Железнодорожного района города Ростова-на-Дону;
На основании постановления Администрации города Ростова-на-Дону от 23.04.2015г. № 289 «Об изменении наименований муниципальных образовательных учреждений города Ростова – на – Дону» переименована в муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования Железнодорожного района города Ростова-на-Дону «Детско-юношеская спортивная школа № 5»;
ШКОЛА является правопреемником муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей детско-юношеской спортивной школы № 5 Железнодорожного района г. Ростова-на-Дону.
с момента государственной регистрации настоящего Устава ШКОЛЫ, устав муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей детско-юношеской спортивной школы № 5 Железнодорожного района г. Ростова-на-Дону от 23.04.2013г. считать утратившим силу.
1.3. ШКОЛА учреждена муниципальным образованием «Город Ростов-на-Дону» для выполнения работ, оказания услуг в целях осуществления предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере образования, спортивной подготовки, иной деятельности в области физической культуры и спорта.

1.4. Учредителем ШКОЛЫ является муниципальное образование «Город Ростова-на-Дону». Функции и полномочия Учредителя ШКОЛЫ осуществляет Управление образования города Ростова-на-Дону (далее по тексту – Управление).
Местонахождение (юридический и фактический адрес) Управления:
344002, Ростовская область, г. Ростов – на – Дону, ул. Обороны, 76.
1.5. Отношения между Управлением и ШКОЛОЙ, не урегулированные настоящим Уставом,  определяются договором, заключенным между Управлением и ШКОЛОЙ.

1.6. Собственником имущества ШКОЛЫ является муниципальное образование «Город Ростов-на-Дону». Функции и полномочия собственника имущества ШКОЛЫ осуществляются Департаментом имущественно-земельных отношений г. Ростова-на-Дону и Управление.
1.7. Официальное полное наименование учреждения:
муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования Железнодорожного района города Ростова-на-Дону «Детско-юношеская спортивная школа № 5»,
Сокращённое название: МБУ ДО ДЮСШ №5.
Организационно-правовая форма: учреждение.
Тип: организация дополнительного образования;
Вид: детско-юношеская спортивная школа;
Место нахождения ШКОЛЫ:
Юридический адрес: Российская Федерация, Ростовская область, г. Ростов-на-Дону,
ул. Загорская,10.
Фактический адрес: Российская Федерация, Ростовская область, 344034
г. Ростов-на-Дону, ул. Загорская,10., телефон: +7 863 240 78 04
1.8. Учредительным документом ШКОЛЫ является настоящий Устав.
1.9. ШКОЛЫ приобретает права юридического лица с момента её государственной регистрации в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

1.10. ШКОЛА  является юридическим лицом,  имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, лицевые счета в казначействе. ШКОЛА имеет круглую печать, содержащую полное своё наименование и наименование Управления на русском языке, штамп, бланки со своим наименованием, эмблему ШКОЛЫ, а так же может иметь эмблему для каждого отделения по видам спорта.
1.11. ШКОЛА в своей деятельности руководствуется Конвенцией ООН о правах ребёнка, Конституцией Российской Федерации, законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти Ростовской области, а так же органов местного самоуправления г. Ростова – на – Дону, методическими рекомендациями и иными инструктивными материалами федеральных органов исполнительной власти, настоящим Уставом.
1.12. ШКОЛА  вправе от своего имени заключать договоры, приобретать имущественные и неимущественные права, нести ответственность, быть истцом и ответчиком в суде.
1.13. Учредитель устанавливает муниципальное задание для ШКОЛЫ в соответствии с предусмотренными в уставе основными видами деятельности. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания ШКОЛОЙ осуществляется в виде субсидий из местного бюджета.
1.14. ШКОЛА осуществляет операции с поступающими средствами через лицевые счета, открываемые ему в территориальных органах Федерального казначейства.
1.15. Для реализации образовательной и медицинской деятельности ШКОЛА проходит лицензирование в порядке установленном законодательством Российской Федерации.
1.16. ШКОЛА имеет право на сотрудничество с другими субъектами физической культуры и спорта Российской Федерации. Сотрудничество между заинтересованными сторонами осуществляется в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации.
1.17. По инициативе обучающихся, спортсменов их родителей (законных представителей), администрации ШКОЛЫ, коллегиальных органов управления ШКОЛОЙ в ШКОЛЕ могут создаваться общественные объединения, действующие в соответствии со своими Уставами или Положениями. Общественные объединения, действующие в ШКОЛЕ могут быть организационными структурами общественных объединений и некоммерческих организаций, являющимися юридическими лицами и зарегистрированными в установленном законодательством Российской Федерации порядке. Администрация ШКОЛЫ  оказывает содействие в работе таких объединений, если их деятельность не противоречит настоящему Уставу.
1.18. В ШКОЛЕ  не допускается создание и деятельность организационных структур и политических партий, общественно-политических, религиозных движений и организаций.
1.19. ШКОЛА вправе создавать свои представительства и филиалы, которые являются обособленными подразделениями ШКОЛЫ, расположенные вне места её нахождения и представляющие интересы ШКОЛЫ. Представительства и филиалы не являются юридическим лицом. Они наделяются имуществом ШКОЛЫ и действуют на основании её Устава и утверждённых ШКОЛОЙ локальных актов. На момент регистрации настоящей редакции Устава ШКОЛА не имеет филиалов.
1.20. ШКОЛА имеет право устанавливать прямые связи с учреждениями, предприятиями, организациями, в том числе и зарубежными.
1.21. В случае изменения законодательства Российской Федерации, принятия решений федеральными органами исполнительной власти, а также органами исполнительной власти в области Ростовской области, органами местного самоуправления, а так же Управлением в рамках законодательства Российской Федерации и противоречащих настоящему Уставу, ШКОЛА обязана руководствоваться законодательными и нормативными и правовыми актами до внесения изменений в Устав.

2. Предмет, цели и задачи деятельности учреждения, типы и виды реализуемых образовательных программ, программы спортивной подготовки

2.1. ШКОЛА является некоммерческой организацией.
2.2. Организационно-правовая форма ШКОЛЫ – учреждение.
2.3. ШКОЛА является образовательной организацией, физкультурно-спортивной организацией, организацией спортивной подготовки, субъектом физической культуры и спорта.

2.4. ШКОЛА является муниципальным учреждением бюджетного типа.
2.5. ШКОЛА не имеет в качестве основной цели своей деятельности извлечение прибыли.
2.6. Предметом деятельности ШКОЛЫ является осуществление полномочий органов местного самоуправления в сфере образования, в т.ч. в сфере дополнительного образования детей и взрослых, спортивной подготовки, прочей деятельности в области физической культуры и спорта.
2.7. ШКОЛА обладает автономией, под которой понимается самостоятельность в осуществлении образовательной, научной, административной, финансово-экономической деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с законодательством Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и настоящим Уставом.
2.8. ШКОЛА свободна в определении содержания образования, выборе учебно-методического обеспечения, образовательных технологий по реализуемым ею образовательным программам.

2.9. Основной деятельностью ШКОЛЫ признается деятельность, непосредственно направленная на достижение целей, ради которых ШКОЛА создано.
2.10. Основной целью деятельности ШКОЛЫ является:

1. образовательная деятельность по дополнительным общеобразовательным программам;
2. осуществление спортивной подготовки на территории муниципального образования города Ростова-на-Дону;

2.11.  Основным задачами деятельности ШКОЛЫ являются:

1. формирование и развитие творческих способностей детей и взрослых, удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании, формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, а также организация их свободного времени;
2. обеспечение адаптации детей к жизни в обществе, профессиональной ориентации, а также выявление и поддержку детей, проявивших выдающиеся способности; 
3. физическое воспитание личности, приобретение знаний, умений и навыков в области физической культуры и спорта, физическое совершенствование, формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, выявление и отбор наиболее одаренных детей и подростков, создание условий для прохождения спортивной подготовки, а также на подготовку кадров в области физической культуры и спорта;

4. организации работы по развитию физической культуры и спорта среди различных групп населения, создание условий для охраны и укрепления здоровья спортсменов и других участвующих в спортивных соревнованиях и тренировочных мероприятиях лиц, обеспечение спортсменам и тренерам необходимых условий для тренировок;

5. подготовка спортивного резерва;
6. реализация федеральных стандартов спортивной подготовки по культивируемым в ШКОЛЕ видам спорта;
7. обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, трудового воспитания детей;
2.12. Исчерпывающий перечень основных видов деятельности ШКОЛЫ:

1. реализация дополнительных общеобразовательных программ, в т.ч. дополнительных общеразвивающих программ в области физической культуры и спорта и дополнительных предпрофессиональных программ в области физической культуры и спорта;
2. спортивная подготовка, реализация программ спортивной подготовки;
3. организация деятельности спортивных классов;
4. организация и проведение спортивно-оздоровительных лагерей, тренировочных сборов иных мероприятий с целью выполнения образовательных программ и программ спортивной подготовки;
5. организация и проведение физкультурных, спортивных, массовых мероприятий, соревнований различного уровня, организация досуга для обучающихся и спортсменов ШКОЛЫ, а так же их родителей (законных представителей);
6. участие в физкультурных, спортивных, массовых мероприятиях, соревнованиях различного уровня;
7. иная деятельности в области физической культуры и спорта;
8. медицинская деятельность;
9. организация питания;
10. проведение разовых занятий по направлениям деятельности ШКОЛЫ (лекции, стажировки, семинары).

11. деятельность по популяризации физической культуры и спорта;

2.13. ШКОЛА вправе осуществлять иные (неосновные) виды деятельности лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых она создана, и соответствует указанным целям при условии, что такие виды деятельности указаны в настоящем Уставе;
2.14. Исчерпывающий перечень иных (не основных) видов деятельности ШКОЛЫ:

1. организация ярмарок, аукционов, выставок, культурно-массовых и других мероприятий;
2. организация и проведение семинаров по культивируемым в ШКОЛЕ видам спорта, направлениям деятельности, оздоровительным технологиям для всех сторон образовательной деятельности и спортивной подготовки, иных заинтересованных лиц;
3. рекламная, издательская, полиграфическая деятельность и информационные услуги;
4. оказание услуг общественного питания;
5. оказание образовательных услуг и услуг спортивной подготовки за плату;
6. оказание посреднических услуг;
7. розничная торговля;
8. долевое участие в деятельности других организаций (в том числе образовательных);

2.15. ШКОЛА вправе осуществлять приносящую доходы деятельность при условии, что виды такой деятельности указаны в настоящем уставе;
2.16. ШКОЛА не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим уставом.
2.17. К компетенции ШКОЛЫ в установленной сфере деятельности относятся:
1. разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;

2. материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными требованиями;

3. Обеспечение спортивной экипировкой, спортивным инвентарем и оборудованием, проезда к месту проведения тренировочных, физкультурных, спортивных мероприятий и обратно, питания и проживания в период проведения тренировочных, физкультурных, спортивных мероприятий, медицинское обеспечение для занимающихся, осваивающих программы спортвиной подготовки и дополнительные предпрофессиональные программы в области физической культуры и спорта в пределах выделенных средств на исполнение муниципального задания;

4. обеспечивать участие занимающихся ШКОЛЫ в спортивных соревнованиях в соответствии с требованиями федеральных стандартов спортивной подготовки;

5. осуществлять медицинское обеспечение занимающихся ШКОЛЫ, в том числе организацию систематического медицинского контроля, в пределах средств, выделяемых ШКОЛЕ на выполнение муниципального задания на оказание услуг по спортивной подготовке либо получаемых по договору об оказании услуг по спортивной подготовке;

6. предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;

7. установление штатного расписания;

8. прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, если распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;
9. разработка и утверждение образовательных программ и программ спортивной подготовки;
10. разработка и утверждение по согласованию с учредителем программы развития ШКОЛЫ;

11. прием обучающихся и спортсменов в ШКОЛУ;
12. осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, освоения программ спортивной подготовки, установление их форм, периодичности и порядка проведения;
13. индивидуальный учет результатов освоения занимающимися образовательных программ и программ спортивной подготовки, а также хранение в архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях;
14. использование и совершенствование методов обучения, спортивной подготовки и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения;
15. проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования и спортивной подготовки;
16. создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания занимающихся и работников ШКОЛЫ;
17. изготовление бланков документов об образовании и (или) о квалификации;
18. установление требований к одежде, спортивной форме и экипировке занимающихся, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации;

19. содействие деятельности общественных объединений занимающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних занимающихся, осуществляемой в ШКОЛЕ и не запрещенной законодательством Российской Федерации;
20. организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и методических конференций, семинаров;
21. обеспечение создания и ведения официального сайта образовательной организации в сети "Интернет";
22. иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.18. ШКОЛА обязана осуществлять свою деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, в том числе:
1. обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, соответствие качества подготовки обучающихся установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям обучающихся;
2. соблюдать требования федеральных стандартов спортивной подготовки;

3. качественно и в полном объеме обеспечивать прохождение спортсменами под руководством тренера, тренеров по избранному виду или видам спорта (спортивным дисциплинам) в соответствии с реализуемыми программами спортивной подготовки;

4. создавать безопасные условия спортивной подготовки, участия в физкультурных, спортивных, массовых мероприятиях, соревнованиях, обучения, воспитания обучающихся и спортсменов, их содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся и спортсменов, работников ШКОЛЫ;
5. соблюдать права и свободы занимающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних занимающихся, работников ШКОЛЫ;

6. реализовывать меры по предотвращению допинга в спорте и борьбе с ним, в том числе ежегодно проводить с занимающимися занятия, на которых до них доводятся сведения о последствиях допинга в спорте для здоровья спортсменов, об ответственности за нарушение антидопинговых правил;
7. знакомить под роспись родителей (законных представителей) несовершеннолетних занимающихся, а так же занимающихся, достигших 14-летнего возраста с локальными нормативными актами ШКОЛЫ, связанными с осуществлением спортивной подготовки, а также с антидопинговыми правилами по соответствующим виду или видам спорта;
8. знакомить под роспись родителей (законных представителей) несовершеннолетних занимающихся, а так же занимающихся, достигших 14-летнего возраста участвующих в спортивных соревнованиях, под роспись с нормами, утвержденными общероссийскими спортивными федерациями, правилами соответствующих видов спорта, положениями (регламентами) о спортивных соревнованиях, антидопинговыми правилами, условиями договоров с организаторами спортивных мероприятий в части, касающейся участия спортсменов в соответствующем соревновании;
9. направлять занимающихся, а также тренеров в соответствии с заявками общероссийских спортивных федераций или организаций, осуществляющих спортивную подготовку и созданных Российской Федерацией, для участия в спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях;
10. оказывать содействие в организации физического воспитания, а также физкультурных мероприятий, комплексных мероприятий по физкультурно-спортивной подготовке обучающихся в образовательных организациях, реализующих основные общеобразовательные программы, профессиональные образовательные программы, на основе договоров, заключаемых между организацией, осуществляющей спортивную подготовку, и такими образовательными организациями;
11. исполнять иные обязанности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.19. ШКОЛА несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за:

1. невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к ее компетенции;

2. реализацию не в полном объеме образовательных программ и программ спортивной подготовки;

3. неисполнение федеральных стандартов спортивной подготовки;

4. за жизнь и здоровье занимающихся, работников ШКОЛЫ;

5. нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством Российской Федерации прав и свобод обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся;

6. нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности.

2.20. ШКОЛА вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных действующим законодательством, в пределах установленного муниципального задания, выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к основным видам деятельности ШКОЛЫ, предусмотренным настоящим Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.
2.21. ШКОЛА может осуществлять спортивную подготовку сверх установленного муниципального задания на основании договора оказания услуг по спортивной подготовке для прохождения спортивной подготовки лицом, направляемым заказчиком услуг по спортивной подготовке.
2.22. В ШКОЛЕ культивируются виды спорта, включённые во Всероссийский реестр видов спорта.
2.23. Виды деятельности, подлежащие лицензированию, осуществляются ШКОЛОЙ после получения лицензий в установленном федеральным законодательством порядке.

2.24. ШКОЛА работает по 6-дневной рабочей недели.
2.25. Образовательная деятельность и спортивная подготовка в ШКОЛЕ осуществляется ежедневно с 8-00 до 21-00 часов в соответствии с утверждённым расписанием занятий.
2.26. Режим работы, расписание занятий, продолжительность учебной и тренировочной недели регулируется администрацией ШКОЛЫ в соответствии с законодательными и нормативными правовыми актами Российской Федерации.

3. Правила приёма в ШКОЛУ, порядок отчисления из ШКОЛЫ
3.1. Для обеспечения этапов многолетней спортивной подготовки ШКОЛА использует систему спортивного отбора, представляющего собой целевой поиск и определение состава перспективных спортсменов, имеющих возможность достижения высоких спортивных результатов.
3.2. Прием на обучение по дополнительным общеразвивающим программам в области физической культуры и спорта проводится в соответствии с квотой, определяемой муниципальным заданием, в порядке, утвержденном нормативными правовыми актами органов местного самоуправления города Ростова-на-Дону.
3.3. Прием на обучение по дополнительным предпрофессиональным программам в области физической культуры и спорта проводится на основании результатов индивидуального отбора, проводимого в целях выявления лиц, имеющих необходимые для освоения соответствующей образовательной программы способности в области физической культуры и спорта, в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере физической культуры и спорта, по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.
3.4. Порядок приема лиц в ШКОЛУ для прохождения ими спортивной подготовки, устанавливается органами государственной власти Ростовской области.
3.5. ШКОЛА по результатам индивидуального отбора лиц и реализации дополнительных предпрофессиональных программ распределяют контингент занимающихся по программам спортивной подготовки и обучающихся по образовательным программам (предпрофессиональным и общеразвивающим) по каждому избранному виду спорта в соответствии с муниципальным заданием с учетом необходимости обеспечить спортивную подготовку не менее 10% от общего количества лиц, зачисленных в ШКОЛУ. 

3.6. Система спортивного отбора включает в себя:

1. массовый просмотр и тестирование детей с целью ориентирования их на занятия спортом;
2. отбор перспективных спортсменов для комплектования групп спортивной подготовки по видам спорта;
3. просмотр и отбор перспективных спортсменов на тренировочных сборах и спортивных соревнованиях.

3.7. Возраст лиц, поступающих, а также уже занимающихся в ШКОЛЕ, наполняемость спортивных групп и режим спортивной подготовки определяются федеральными стандартами спортивной подготовки, а при их отсутствии, настоящим Уставом.

3.8. Максимальный возраст занимающихся по программам спортивной подготовки, как основание к отчислению данного занимающегося из ШКОЛЫ, не ограничивается.
3.9. Право на прохождение спортивной подготовки в ШКОЛЕ спортсменами старше 17 лет предоставляется с момента утверждения настоящего Устава.

3.10. Спортсмен, успешно проходящий спортивную подготовку и выполняющий минимальные требования программы спортивной подготовки, до окончания освоения данной программы на соответствующем этапе спортивной подготовки не может быть отчислен из ШКОЛЫ по возрастному критерию.
3.11. Возраст лиц, поступающих, а также уже занимающихся в ШКОЛЕ, наполняемость учебных и учебно-тренировочных групп и режим образовательной деятельности определяются настоящим Уставом.
3.12. Максимальный возраст обучающихся по образовательным программам составляет 17 лет. При этом обучающиеся не могут быть отчислены из ШКОЛЫ по достижению ими 18-летнего возраста до окончания текущего учебного года.

3.13. Для обучающихся ШКОЛЫ, планирующих поступление в образовательные организации профессионального образования, реализующие основные профессиональные образовательные программы в области физической культуры и спорта, срок освоения образовательной программы может быть увеличен на один год. 
3.14. Для наиболее перспективных выпускников, занимающихся в ШКОЛЕ по образовательным программам может быть предоставлена возможность прохождения спортивной подготовки в ШКОЛЕ сроком до четырех лет (до 10% от количества обучающихся). В этих целях ШКОЛА в своей структуре может создать структурное подразделение (например: центр спортивной подготовки), в которое зачисляются для дальнейшего прохождения спортивной подготовки указанные выше выпускники, и (или) предусмотреть в штатном расписании ШКОЛЫ должности спортсменов (спортсменов-инструкторов, спортсменов-ведущих).
3.15. В случае выбытия лица из группы спортивно-оздоровительного этапа или этапа начальной подготовки, ШКОЛА в месячный срок, а в исключительных случаях в срок до двух месяце, принимает меры по ее доукомплектованию. По истечению указанного срока ШКОЛА ходатайствует перед Управлением о корректировке муниципального задания, выданного организации.

3.16. Основанием для зачисления детей в ШКОЛУ является заявление одного из родителей (законного представителя) и медицинский допуск для занятия избранным видом спорта. Медицинский допуск выдаётся амбулаторно-поликлиническими подразделениями педиатрической службы лечебно-профилактических учреждений.
3.17. В случае возникновения разногласий между родителями (законными представителями) о целесообразности обучения ребёнка в ШКОЛЕ, после принятия совместного решения заявление о приёме ребёнка в ШКОЛУ оформляется обоими родителями (законными представителями).
3.18. Так же в ШКОЛУ предоставляются копия свидетельства о рождении ребёнка (копия паспорта), копии паспортов обоих родителей (законных представителей), анкета по установленной форме, согласие на обработку персональных данных ребёнка и его родителей (законных представителей), две фотографии (при необходимости). Законодательными, нормативными правовыми актами Российской Федерации, Ростовской области, города Ростова – на – Дону, локальными нормативным актами ШКОЛЫ могут быть предусмотрены обязательства по предоставлению в ШКОЛУ дополнительных документов для зачисления ребёнка в ШКОЛУ.
3.19. При невозможности зачисления в ШКОЛУ всех желающих, отбор в ШКОЛУ может производиться на конкурсной основе. Порядок проведения отбора устанавливается ШКОЛОЙ самостоятельно и закрепляется в локальном нормативном акте.
3.20. При зачислении детей в ШКОЛУ уполномоченные директором ШКОЛЫ лица обязаны ознакомить поступающего и (или) его родителей (законных представителей) с Уставом ШКОЛЫ, лицензией на право ведения образовательной деятельности, образовательными программами и программами спортивной подготовки, реализуемыми ШКОЛОЙ, а также иными законодательными, нормативными правовыми актами, локальными нормативными актами ШКОЛЫ, перечень которых утвержден законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Российской Федерации, Ростовской области, города Ростова – на – Дону, локальными нормативным актами ШКОЛЫ. 
3.21. С вышеуказанным перечнем актов претенденты на зачисление в ШКОЛУ, а так же их родители (законные представители) могут беспрепятственно познакомиться в ШКОЛЕ, по месту её нахождения (юридическому адресу), либо на официальном сайте ШКОЛЫ.
3.22. При заполнении заявления о приёме в ШКОЛУ претенденты на зачисление в ШКОЛУ и (или) их родители (законные представители) обязаны продекларировать факт ознакомления с вышеназванными локальными и нормативными актами.
3.23. Каждый ребёнок имеет право заниматься в нескольких объединениях, учебных, учебно-тренировочных и тренировочных группах ШКОЛЫ, в том числе по разным видам спорта. В этом случае зачисление ребёнка на каждое отделение оформляется отдельным приказом. Зачисление ребёнка для занятия в различных группах разрешается только при условии несовпадения расписания проведения учебных и (или) тренировочных занятий.
3.24. Если в ШКОЛЕ отсутствует квота на зачисление детей в соответствии с утвержденным муниципальным заданием, ребёнок может быть зачислен в ШКОЛУ кандидатом на зачисление в учебные, учебно-тренировочные или тренировочные группы.
3.25. Кандидат на зачисление в группу имеет право посещать учебные и (или) тренировочные занятия при условии соблюдения норм по технике безопасности во время осуществления образовательной деятельности или (и) спортивной подготовки.

3.26. Набор в учебные, учебно-тренировочные и тренировочные группы первого года обучения на спортивно-оздоровительном этапе и этапе начальной подготовки производится в сроки, утвержденные нормативными правовыми актами Российской Федерации, Ростовской области, города Ростова – на – Дону, локальными нормативным актами ШКОЛЫ. В случае, если указанные сроки группы не укомплектованы, тренер-преподаватель в месячный срок, а в исключительном случае в двухмесячный срок принимает меры по ее доукомплектованию. По истечению указанного срока ШКОЛА ходатайствует перед Управлением о корректировке муниципального задания, выданного организации.
3.27. Если зачисленные в ШКОЛУ дети на спортивно-оздоровительный этап и этап начальной подготовки в течение 2-х месяцев не приступили к занятиям, они отчисляются из ШКОЛЫ, тренер-преподаватель в сроки, утвержденные настоящим Уставом, принимает меры по доукомплектованию группы.
3.28. В образовательной деятельности ШКОЛЫ совместно с детьми могут принимать участие их родители (законные представители). Родители (законные представители) в основной состав тренировочной группы не включаться. Порядок посещения занятий для родителей (законных представителей) регламентируется приказом по ШКОЛЕ. На родителя (законного представителя) ребёнка, как участника образовательной деятельности, распространяются все обязанности обучающегося ШКОЛЫ.
3.29. Зачисление ребёнка в ШКОЛУ может осуществляться переводом из другой образовательной организации либо субъекта физической культуры и спорта. Зачисление переводом осуществляется в соответствии с решением коллегиального органа управления ШКОЛОЙ. 
3.30. Занимающиеся ШКОЛЫ могут быть отчислены:

1. в связи с окончанием обучения;

2. по личному заявлению обучающегося (спортсмена), его родителей (законных представителей);

3. в связи с переводом в другое образовательное учреждение, субъект физической культуры и спорта;

4. в связи с не освоением образовательной программы, программы спортивной подготовки, не выполнение федерального стандарта спортивной подготовки.

5. в случае ухудшения состояния здоровья на основании медицинского заключения; 

6. в случае отказа от прохождения от медицинского обследования;

7. в случае грубых и неоднократных нарушений Устава или правил внутреннего распорядка ШКОЛЫ (о чем спортивная школа должна информировать родителей (законных представителей);

8. за систематические пропуски занятий по неуважительным причинам (более 50% занятий в течение трёх месяцев).

9. невыполнение обучающимся (спортсменом) в установленные сроки без уважительных причин тренировочного плана, требований к прохождению промежуточной аттестации, контрольно-переводных нормативов;
10. установление применения обучающимся (спортсменом) допинговых средств и (или) методов, запрещенных к использованию в спорте;

11. нарушение спортивной этики;

12. нарушение режима спортивной подготовки.
3.31. В связи с окончанием обучения из ШКОЛЫ отчисляются выпускники. Выпускниками ШКОЛЫ являются обучающиеся и спортсмены, освоившие в полном объёме образовательную программу или программу спортивной подготовки. Выпускникам спортивной школы выдается документ об окончании ШКОЛЫ и рекомендации по дальнейшему спортивному совершенствованию. Форма диплома об окончании ШКОЛЫ утверждается ШКОЛОЙ.
3.32. Если при достижении 18-летнего возраста обучающийся или спортсмен по какой-либо причине не освоил в полном объёме образовательную программу или программу спортивной подготовки, то в этом случае он отчисляется без выдачи диплома об окончании ШКОЛЫ.
3.33. Отчисление в связи с переводом в другую образовательную организацию или субъект физической культуры и спорта осуществляется по инициативе родителей (законных представителей) на основании письменного заявления родителей (законных представителей) и ходатайства образовательной организации (субъекта физической культуры и спорта) в которое планируется перевести обучающегося (спортсмена).
3.34. Обучающиеся и спортсмены ШКОЛЫ, направленные для повышения спортивного мастерства в училища олимпийского резерва, ШВСМ, команды мастеров по игровым видам спорта, центры спортивной подготовки по договору между данными организациями и ШКОЛОЙ могут выступать за ее команду в течение оговоренного срока, но не менее 2-х лет.
3.35. Отчисление обучающихся и спортсменов из ШКОЛЫ осуществляется на основании приказа директора ШКОЛЫ.
3.36. Выпускникам ШКОЛЫ, по решению администрации ШКОЛЫ, может быть предоставлена возможность продолжения занятий в рамках общественного объединения, созданных на базе ШКОЛЫ. Ответственный за проведения занятий назначается приказом директора.
3.37. Порядок приема лиц в ШКОЛУ (в том числе переводом из иной организации), а так же отчисления их из ШКОЛЫ закрепляется локальным нормативным актом ШКОЛЫ, который не может противоречить действующему законодательству и настоящему Уставу.

4. Образовательная деятельность
Общие требования

4.1. Образовательная деятельность - деятельность по реализации образовательных программ.
4.2. Дополнительное образование - вид образования, который направлен на всестороннее удовлетворение образовательных потребностей человека в интеллектуальном, духовно-нравственном, физическом и (или) профессиональном совершенствовании и не сопровождается повышением уровня образования.

4.3. Дополнительное образование детей и взрослых направлено на формирование и развитие творческих способностей детей и взрослых, удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании, формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, а также на организацию их свободного времени. Дополнительное образование детей обеспечивает их адаптацию к жизни в обществе, профессиональную ориентацию, а также выявление и поддержку детей, проявивших выдающиеся способности. Дополнительные общеобразовательные программы для детей должны учитывать возрастные и индивидуальные особенности детей.
4.4. Реализация дополнительных общеобразовательных программ должна быть направлена:

1. формирование и развитие творческих способностей обучающихся;
2. удовлетворение индивидуальных потребностей обучающихся в интеллектуальном, художественно-эстетическом, нравственном развитии, а также в занятиях физической культурой и спортом;
3. формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья обучающихся;
4. обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, военно-патриотического, трудового воспитания обучающихся;
5. выявление, развитие и поддержку талантливых обучающихся, а также лиц, проявивших выдающиеся способности;
6. профессиональную ориентацию обучающихся;
7. создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепление здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда обучающихся;
8. социализацию и адаптацию обучающихся к жизни в обществе;
9. формирование общей культуры обучающихся;
10. удовлетворение иных образовательных потребностей и интересов обучающихся, не противоречащих законодательству Российской Федерации, осуществляемых за пределами федеральных государственных образовательных стандартов и федеральных государственных требований.
4.5. Дополнительные общеобразовательные программы подразделяются на общеразвивающие и предпрофессиональные программы. Дополнительные общеразвивающие программы реализуются как для детей, так и для взрослых. Дополнительные предпрофессиональные программы в сфере физической культуры и спорта реализуются для детей.
4.6. К освоению дополнительных общеобразовательных программ допускаются любые лица без предъявления требований к уровню образования, если иное не обусловлено спецификой реализуемой образовательной программы.
4.7. Реализация образовательных программ в области физической культуры и спорта направлена на физическое воспитание личности, приобретение знаний, умений и навыков в области физической культуры и спорта, физическое совершенствование, формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, выявление и отбор наиболее одаренных детей и подростков, создание условий для прохождения спортивной подготовки, а также на подготовку кадров в области физической культуры и спорта.
4.8. В ШКОЛЕ реализуются дополнительные общеобразовательные программы в области физической культуры и спорта, которые включают в себя:
1. дополнительные общеразвивающие программы в области физической культуры и спорта, которые направлены на физическое воспитание личности, выявление одаренных детей, получение ими начальных знаний о физической культуре и спорте (программы физического воспитания и физкультурно-оздоровительные программы);
2. дополнительные предпрофессиональные программы в области физической культуры и спорта, которые направлены на отбор одаренных детей, создание условий для их физического воспитания и физического развития, получение ими начальных знаний, умений, навыков в области физической культуры и спорта (в том числе избранного вида спорта) и подготовку к освоению этапов спортивной подготовки.

4.9. Образовательная деятельность в ШКОЛЕ осуществляется с учетом принципов добровольности, свободного выбора детьми видов деятельности, их инициативы и самостоятельности. Каждый ребенок имеет право заниматься в нескольких объединениях, менять их.

4.10. ШКОЛА, организуют образовательную деятельность в соответствии с индивидуальными учебными планами в объединениях по интересам, сформированных в группы обучающихся одного возраста или разных возрастных категорий (разновозрастные группы), являющиеся основным составом объединения (учебно-тренировочной группы), а также индивидуально.

4.11. Обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемой дополнительной общеобразовательной программы осуществляется в порядке, установленном локальными нормативными актами ШКОЛЫ.
4.12. Образовательная деятельность в ШКОЛЕ регламентируется учебным планом, годовым графиком и расписанием занятий, разрабатываемым и утверждаемым ШКОЛОЙ самостоятельно. 

4.13. ШКОЛА реализуют дополнительные общеобразовательные программы в области физической культуры и спорта в течение всего календарного года, включая каникулярное время, в соответствии с годовым учебным планом, рассчитанным на 52 недели, в том числе непосредственно в условиях ШКОЛЫ, в условиях спортивно-оздоровительного лагеря, тренировочных сборов, соревнований, по индивидуальным планам занимающихся.
4.14. При составлении учебного плана на новый учебный год Управление не вправе сокращать количество функционирующих по факту учебных групп, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

4.15. ШКОЛА самостоятельно разрабатывает учебный план в котором указывается перечень видов деятельности (учебных программ), количество учебно-тренировочных групп, обучающихся, объем педагогических часов по годам обучения.

4.16. Учебный план согласовывается с Управлением в сроки и порядке, утвержденном Управлением.

4.17. Учебный план при необходимости может быть откорректирован до 30 сентября текущего года по согласованию с Управлением.

4.18. В течение учебного года могут быть внесены изменения в учебный план (в рамках фонда заработной платы), которые оформляются приказом по ШКОЛЕ.
4.19. Реализация дополнительных общеобразовательных программ в области физической культуры и спорта может осуществляться в специализированных помещениях, соответствующим требованиям федеральных стандартов спортивной подготовки, а так же в приспособленных помещениях при условии наличия образовательных программ, учитывающих особенности таких помещений.
4.20. Занятия в объединениях могут проводиться по группам, индивидуально или всем составом объединения.
4.21. Количество учащихся (обучающихся) в объединении, их возрастные категории, а также продолжительность учебных занятий в объединении зависят от направленности дополнительных общеобразовательных программ и определяются локальным нормативным актом организации ШКОЛЫ.
4.22. Расписание занятий объединения составляется для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха учащихся (обучающихся) администрацией ШКОЛЫ, по представлению педагогических работников с учетом пожеланий учащихся, родителей несовершеннолетних учащихся и возрастных особенностей учащихся. 

4.23. При реализации дополнительных общеобразовательных программ ШКОЛА, может организовывать и проводить массовые мероприятия, создавать необходимые условия для совместного труда и (или) отдыха учащихся (обучающихся), родителей (законных представителей). 

4.24. В работе объединений при наличии условий и согласия руководителя объединения могут участвовать совместно с несовершеннолетними учащимися (обучающимися) их родители (законные представители) без включения в основной состав.

4.25. При реализации дополнительных общеобразовательных программ в пределах количества учебных часов, установленных режимом учебно-тренировочной работы для конкретной группы, кроме основного тренера-преподавателя может привлекаться дополнительно второй тренер-преподаватель, хореограф при условии одновременной работы с обучающимися и обоснованием совместной работы тренеров-преподавателей в образовательной программе.

4.26. При реализации дополнительных общеобразовательных программ в области физической культуры и спорта, при соблюдении безопасных условий организации образовательной деятельности, при наличии в образовательной программе методических рекомендаций для объединения группы по гендерному признаку допускается объединять мальчиков и девочек в одну группу занимающихся.

4.27. С 1 июня по 31 августа ШКОЛА по приказу директора переходит на летний режим работы. При наличие контингента обучающихся, в установленных для групп количестве, занятия с ними продолжается и в летнее время. По окончанию учебного года в общеобразовательной школе (летний период) количественный состав группы может составлять 50% от имеющегося в соответствии с тарификацией. Если количественный состав группы меньше 50%, то на основании заявления работника ШКОЛЫ возможно объединение нескольких учебных групп, для желающих продолжать заниматься в летний период. Объединение нескольких учебных групп осуществляется на основании приказа по ШКОЛЕ. Не выработанное в связи с этим, в соответствии с тарификацией, время, работник по согласию сторон (работник и администрация ШКОЛЫ) в структурных подразделениях ШКОЛЫ в рамках действующей должностной инструкции работника. При не достижении согласия сторон (работник и администрация ШКОЛЫ) работнику ШКОЛЫ начисляется заработная плата за фактически отработанное время.

4.28. На летний период составляется отдельное расписание. Во время летних каникул учебный процесс продолжается в форме учебного процесса, тренировочных сборов, спортивно-оздоровительных лагерей, туристических походов, а так же по индивидуальным планом обучающихся.

4.29. По окончании обучения по дополнительным общеобразовательным программам в области физической культуры и спорта обучающемуся (выпускнику) выдается документ, образец которого утверждается ШКОЛОЙ.

Реализация дополнительных общеразвивающих программ
в области физической культуры и спорта

4.30. Реализация дополнительных общеразвивающих программ в области физической культуры и спорта в ШКОЛЕ осуществляется на спортивно-оздоровительном этапе.

4.31. Содержание дополнительных общеразвивающих программ и сроки обучения по ним определяются образовательной программой, разработанной и утвержденной ШКОЛОЙ в соответствии с требованиями настоящего Устава.
4.32. Целью спортивно-оздоровительного этапа является привлечение к занятиям оздоровительными физическими упражнениями детей, подростков и молодежи и проведение данных занятий для достижения физического совершенства, высокого уровня здоровья и работоспособности, необходимых им для подготовки к общественно полезной деятельности и дальнейшим занятиям спортом.

4.33. Дополнительные общеразвивающие программы, реализуемые на спортивно-оздоровительном этапе, могут быть:

1. профильными программами по виду спорта или спортивной дисциплине;

2. компилированными программами по виду спорта или спортивной дисциплине;

3. узкоспециализированными программами по виду спорта;

4. программами по общей физической подготовке;

5. спортивно-оздоровительные программы.

4.34. Профильные программы по виду спорта или спортивной дисциплине разрабатываются с целью реализации поставленных целей по изучение избранного вида спорта.
4.35. Компилированные программы по видам спорта или спортивной дисциплине разрабатываются с целью реализации поставленных целей по расширению двигательных возможностей и компенсация двигательной активности занимающихся с использованием двигательных навыков и умений из видов спорта единой группы (цикличные, сложнокоординационным, единоборства и.т.д.).
4.36. Узкоспециализированные программы по видам спорта разрабатываются с целью реализации поставленных целей по расширению двигательных возможностей и компенсация двигательной активности занимающихся, получение специфичных навыков и знаний узко специализированной области спортивной деятельности.

4.37. Программы по общей физической подготовке разрабатываются с целью реализации поставленных целей по расширению двигательных возможностей и компенсация двигательной активности занимающихся с использованием общих методов физического воспитания.

4.38. Спортивно-оздоровительные программы разрабатываются с целью реализации поставленных целей по расширению двигательных возможностей и компенсация двигательной активности занимающихся, укрепления их здоровья с использованием общих методов физического воспитания и оздоровления.

4.39. Дополнительные общеразвивающие программы, реализуемые на спортивно-оздоровительном этапе должны быть адоптированы к материально-техническим возможностями ШКОЛЫ.

4.40. Требования к наполняемости групп и максимальному объему тренировочной нагрузки определяются образовательной программой в соответствии с требованиями настоящего Устава.
4.41. Требования к наполняемости групп и максимальному объему тренировочной нагрузки:
	Этап обучения
	Возраст обучающихся
	наполняемость
	Максимальный объём учебной нагрузки

ак. час.

	
	
	Мин.

чел.
	Оптим.

чел. 
	Максим.

чел.
	

	Спортивно-оздоровительный
	До 8 лет
	10
	15
	30
	3

	
	8 лет и старше
	10
	15
	30
	6


4.42. В группах спортивно-оздоровительного этапа с целью большего охвата занимающихся, максимальный объем тренировочной нагрузки на группу в неделю может быть снижен, но не более чем на 10% от годового объема и не более чем на 2 часа в неделю с возможностью увеличения в каникулярный период, но не более чем на 25% от годового тренировочного объема.
4.43. Режим занятий конкретизируется образовательной программой исходя из максимального объёма учебной нагрузки, допустимой продолжительности одного занятия и количества занятий в неделю в соответствии с требованиями настоящего Устава.
4.44. Допустимая продолжительность одного занятия и количества занятий в неделю:

	Возраст обучающихся
	Кол-во занятий в неделю
	Продолжит. одного занятия (ак. час)
	Продолжит. академического часа 

	До 8 лет
	3
	1
	до 45 мин.

	8 лет и старше
	2-3
	2
	45 мин.


4.45. Минимальный возраст претендентов на зачисление в ШКОЛУ с целью освоения ими дополнительных общеразвивающих программ в области физической культуры и спорта определяется образовательной программой исходя из специфики деятельности, целей и задач, планируемых результатов, но не может быть ниже 6 лет, а при выполнении особых требований при организации образовательной деятельности, ниже 4 лет.

4.46. Особыми требованиями при организации образовательной деятельности по дополнительным общеразвивающим программ в области физической культуры и спорта с детьми дошкольного возраста (4-5 лет) на спортивно-оздоровительном этапе являются:
1. Наличие программы по общефизической подготовке или спортивно-оздоровительной программы в которой изложена методика организации образовательной деятельности с детьми раннего возраста;
2. соблюдение обеспечения организационно-методических и медицинских требований в соответствии с возрастными особенностями детей 4-5 лет;
3. наличие у педагогического работника, привлеченного к работе с детьми раннего возраста, профильного образования, квалификационной категории не ниже 1-й или специальных курсов повышения квалификации, обеспечивающего возможность работы с детьми, указанного возраста.

4.47. ШКОЛЕ предоставлено право на осуществление образовательной деятельности с детьми дошкольного возраста (4-5 лет) на спортивно-оздоровительном этапе с момента регистрации настоящего Устава.
4.48. Учебный год в ШКОЛЕ по реализации дополнительных общеразвивающих программ в области физической культуры и спорта начинается 1-го сентября текущего года и заканчивается 31 августа следующего, за текущим, года.

4.49. При реализации дополнительных общеразвивающих программ в области физической культуры и спорта ШКОЛА имеет право  осуществлять финансирование по обеспечению спортивной экипировкой, спортивным инвентарем и оборудованием, питанием и проживанием на тренировочных мероприятиях, соревнованиях, медицинское обслуживание, проезд к месту проведения тренировочных мероприятий, соревнований и обратно исходя из целесообразности в рамках выделенного финансирования на исполнение муниципального задания.
Реализация дополнительных предпрофессиональных программ в области физической культуры и спорта

4.50. Реализация дополнительных предпрофессиональных программ в области физической культуры и спорта в ШКОЛЕ осуществляется на этапе начальной подготовки (2-3 года), на тренировочном этапе (5 лет), на этапе совершенствования спортивного мастерства (без ограничений).

4.51. ШКОЛЕ предоставлено право на осуществление образовательной деятельности на этапе совершенствования спортивного мастерства с момента утверждения настоящего Устава.

4.52. Дополнительные предпрофессиональные программы в области физической культуры и спорта разрабатываются ШКОЛОЙ в соответствии с федеральными государственными требованиями, а так же с учётом требований федеральных стандартов спортивной подготовки и возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся при занятиях избранным видом спорта, принимаются и утверждаются ШКОЛОЙ в утверждённом порядке.
4.53. Основными задачами реализации дополнительных предпрофессиональных программ в области физической культуры и спорта являются:
1. формирование и развитие творческих и спортивных способностей детей, удовлетворение их индивидуальных потребностей в физическом, интеллектуальном и нравственном совершенствовании;

2. формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья обучающихся;

3. формирование навыков адаптации к жизни в обществе, профессиональной ориентации;

4. выявление и поддержка детей, проявивших выдающиеся способности в спорте.
4.54. Дополнительные предпрофессиональные программы в области физической культуры и спорта должны быть направлены на:
1. отбор одаренных детей;

2. создание условий для физического образования, воспитания и развития детей;

3. формирование знаний, умений, навыков в области физической культуры и спорта, в том числе в избранном виде спорта;

4. подготовку к освоению этапов спортивной подготовки, в том числе в дальнейшем по программам спортивной подготовки;

5. подготовку одаренных детей к поступлению в образовательные организации, реализующие профессиональные образовательные программы в области физической культуры и спорта;

6. организацию досуга и формирование потребности в поддержании здорового образа жизни.
4.55. Дополнительные препрофессиональные программы, реализуемые в ШКОЛЕ должны быть адоптированы к материально-техническим возможностями ШКОЛЫ.

4.56. Требования к наполняемости групп определяются образовательной программой в  пределах, определённых настоящим Уставом:
	Этап подготовки
	Период
	Минимальная наполняемость группы (человек)
	Оптимальный (рекомендуемый) количественный состав группы (человек)
	Максимальный количественный состав группы (человек) 

	Этап совершенствования спортивного мастерства
	Весь период
	1
	6
	10

	Тренировочный этап
(этап спортивной специализации) 
	Углубленной специализации
	6
	10
	12

	
	Начальной специализации
	10
	12
	14

	Этап начальной подготовки
	Свыше одного года
	12
	14
	20

	
	До одного года
	14
	15
	25


4.57. Минимальная наполняемость групп может быть снижена образовательной программой, либо на основании мотивированного мнения тренерского совета по виду спорта.
4.58. В командных игровых видах спорта максимальный состав группы определяется на основании правил проведения официальных спортивных соревнований и в соответствии с заявочным листом для участия в них.
4.59. При проведении занятий с занимающимися из различных групп максимальный количественный состав определяется по группе, имеющей меньший показатель в данной графе. 
4.60. Требования к объему тренировочной нагрузки определяются образовательной программой с учётом федеральных стандартов спортивной подготовки в соответствии с требованиями федеральных государственных требований.
4.61. В случае отсутствия федеральных стандартов спортивной подготовки по избранным видам спорта объем тренировочной нагрузки определяются образовательной программой с учётом требований настоящего Устава и составляет:

	Этапный  
 норматив
	Этап начальной подготовки
	Тренировочный этап  
  (этап спортивной   
   специализации)
	Этап совершенствования спортивного мастерства

	Год    
подготовки
	1
	2
	3
	1
	2
	3
	4
	5
	1 и выше

	Количество часов в
неделю
	4
	4
	6
	9
	9
	12
	12
	15
	18



	Продолжит одного занятия,

часов
	2
	2
	2
	3
	3
	3
	3
	3
	3-4

	Количество
тренировок
 в неделю
	2
	2
	3
	3
	3
	4
	4
	5
	5-6

	Общее   
количеств часов в год:
	184
	184
	276
	414
	414
	552
	552
	690
	828


4.62. Объём тренировочной нагрузки может быть изменён образовательной программой с учётом мотивированного мнения тренерского совета по виду спорта и принятие такого мнения методическим советом ШКОЛЫ.

4.63. В случае утверждения федеральных стандартов спортивной подготовки, внесения  в них изменений, действующие на момент утверждения (внесения изменений) федеральных стандартов спортивной подготовки образовательные программы реализуются до окончания обучающимися этапа подготовки, на котором они находятся на момент утверждения (внесения изменений) федеральных стандартов спортивной подготовки.

4.64. При отсутствии требований, устанавливаемых федеральными стандартами спортивной подготовки, либо отсутствии в федеральных стандартах спортивной подготовки каких-либо требований, ШКОЛА самостоятельно принимать решение по разработке, внесению изменений и дополнений в реализуемые программы спортивной подготовки.
4.65. ШКОЛА в случаях отсутствия каких-либо требований, устанавливаемых федеральными стандартами спортивной подготовки, либо отсутствии в федеральных стандартах спортивной подготовки каких-либо требований, проводить экспертизу разработанных образовательных программ и осуществляет их согласование в порядке, устанавливаемом и закреплённым Управлением в настоящем Уставе.

4.66. ШКОЛА в случаях отсутствия каких-либо требований, устанавливаемых федеральными стандартами спортивной подготовки, либо отсутствии в федеральных стандартах спортивной подготовки каких-либо требований реализует одно из следующих требований:

1. проводить экспертизу разработанных образовательных программ и осуществляет их согласование с всероссийскими или региональными спортивными федерациями по видам спорта, включённых в соответствующие группы видов спорта федеральных государственных требований;
2. проводить экспертизу разработанных образовательных программ в научной организации с получением положительной рецензии;

3. проводить экспертизу разработанных образовательных программ и согласование с не менее чем двумя всероссийскими или региональными общественными организациями в соответствии со своими уставами, развивающими избранный вид спорта;
4.67. Особенностями осуществления образовательной деятельности по дополнительным предпрофессиональным программам в области физической культуры и спорта являются следующие формы организации учебно-тренировочного процесса:

1. учебно-тренировочные занятия с группой (подгруппой), сформированной с учетом избранного вида спорта, возрастных и гендерных особенностей занимающихся;

2. индивидуальные учебно-тренировочные занятия, проводимые согласно учебным планам с одним или несколькими занимающимися, объединенными для подготовки к выступлению на спортивных соревнованиях в пару, группу или экипаж;

3. самостоятельная работа занимающихся по индивидуальным планам;

4. тренировочные сборы;

5. участие в спортивных соревнованиях и иных мероприятиях;

6. инструкторская и судейская практика;

7. медико-восстановительные мероприятия;

8. промежуточная и итоговая аттестация обучающихся.

4.68. Допустимая продолжительность одного занятия и количества занятий в неделю:

	Этап обучения
	Продолжит. одного занятия (ак. час)
	Продолжит. академического часа 

	Начальная подготовка
	2
	45 мин.

	Тренировочный этап
	3
	

	Этап совершенствования спортивного мастерства
	4
	


4.69. Минимальный возраст претендентов на зачисление в ШКОЛУ с целью освоения ими дополнительных предпрофессиональных программ в области физической культуры и спорта определяется исходя из требований федеральных стандартов спортивной подготовки по избранному виду спорта.
4.70. Минимальный возраст претендентов на зачисление в ШКОЛУ с целью освоения ими дополнительных предпрофессиональных программ в области физической культуры и спорта может быть снижен образовательной программой с учётом мотивированного мнения тренерского совета по виду спорта и принятие такого мнения методическим советом ШКОЛЫ, но не более чем на 2 года и минимальном возрасте зачисления не менее 6 лет.
4.71. Сроки начала и окончания учебного года (спортивного сезона) определяются с учетом сроков проведения физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий, в которых планируется участие занимающихся, периодизации спортивной подготовки и устанавливаются ШКОЛОЙ самостоятельно для каждого вида спорта.
4.72. Перевод обучающихся на этап (период) реализации образовательной программы осуществляется на основании результатов промежуточной аттестации и с учетом результатов их выступления на официальных спортивных соревнованиях по избранному виду спорта.
4.73. Промежуточная аттестация проводится в порядке, предусмотренном настоящим Уставом, в виде сдачи контрольно-переводных нормативов. Контрольно-переводные нормативы являются составной частью образовательной программы и должны содержать требования к общей физической подготовке обучающихся, уровню освоения ими обязательной технической программы.

4.74. Требования к результатам выступления обучающихся на официальных спортивных соревнованиях определяются образовательной программой и характеризуются участием в минимальном необходимом количестве соревнований, а так же результативностью участия в соответствии с разделом образовательной программы, регламентирующим планирование спортивной результативности на ткущий период.

4.75. В случае если обучающийся не освоил дополнительную предпрофессиональную программу в области физической культуры и спорта по какой-либо причине, ему, при наличии возможности и по решению Педагогического совета ШКОЛЫ может быть предоставлено право повторного обучения (но не более 1-го раза на каждом из этапов обучения), либо предложено перевестись на спортивно-оздоровительный этап с целью освоения дополнительных общеразвивающих программ в области физической культуры и спорта.
4.76. Группы обучающихся для прохождения учебно-тренировочного процесса комплектуются по избранным видам спорта и этапам (периодам) подготовки, а в командных игровых видах спорта и с учетом планирования участия обучающихся (формирования команды игроков) в физкультурных мероприятиях и спортивных мероприятиях, включенных в Календарный план спортивно-массовых мероприятий ШКОЛЫ в соответствии с положением (регламентом) об их проведении.
4.77. Учебно-тренировочные группы комплектуются исходя из возраста и уровня подготовленности занимающихся. При комплектовании учебно-тренировочных групп в командных видах спорта различие в возрасте занимающихся, преимущественно, должен составлять 2-3 года. В индивидуальных видах спорта допускается объединять занимающихся разного возраста при условии соблюдения требования для уровня спортивной подготовки занимающихся.

4.78. При объединении в одну группу обучающихся разных по спортивной подготовленности, разница в уровне их спортивного мастерства не должна превышать двух спортивных разрядов.

4.79. Для обучающихся, осваивающих дополнительные предпрофессиональные программы в области физической культуры и спорта ШКОЛА осуществляется обеспечение спортивной экипировкой, спортивным инвентарем и оборудованием, проезда к месту проведения тренировочных, физкультурных, спортивных мероприятий и обратно, питания и проживания в период проведения тренировочных, физкультурных, спортивных мероприятий, медицинское обеспечение в пределах выделенных финансовых средств на исполнение муниципального задания.
4.80. Обеспечение спортивной экипировкой, спортивным инвентарем и оборудованием осуществляется в соответствии с нормами, утвержденными образовательной программой.

4.81. Поскольку, федеральный стандарт спортивной подготовки является совокупность минимальных требований к спортивной подготовке по видам спорта, образовательной программой может быть расширен перечень спортивной экипировки, спортивного инвентаря и оборудования по сравнению с федеральным стандартом спортивной подготовки при проведении экспертизы образовательной программы и её согласовании в соответствии с требованиями утверждённым и закреплёнными Управлением в настоящем Уставе.

4.82. Участие обучающихся, осваивающих дополнительные предпрофессиональные программы в области физической культуры и спорта, в соревнованиях осуществляется в объёме, предусмотренном образовательной программой в порядке, утвержденном настоящим Уставом.
4.83. Для обеспечения непрерывности освоения обучающимися дополнительных предпрофессиональных программ в области физической культуры и спорта и их спортивной подготовки ШКОЛОЙ в период каникул может организовываться физкультурно-спортивные лагеря, а также может обеспечиваться участие этих обучающихся в тренировочных сборах, проводимых физкультурно-спортивными организациями или непосредственно ШКОЛОЙ.

5. Спортивная подготовка
5.1. Спортивная подготовка - тренировочный процесс, который подлежит планированию, включает в себя обязательное систематическое участие в спортивных соревнованиях, направлен на физическое воспитание и совершенствование спортивного мастерства лиц, проходящих спортивную подготовку, и осуществляется на основании муниципального задания на оказание услуг по спортивной подготовке или договора оказания услуг по спортивной подготовке в соответствии с программами спортивной подготовки.

5.2. ШКОЛА, как субъекты спортивной подготовки, рассматриваются как организации, осуществляющие спортивную подготовку в части реализации ею соответствующих услуг и выполнения работ по реализации программ спортивной подготовки.

5.3. ШКОЛА обязана обеспечивать спортивную подготовку в объёме и порядке, предусмотренными действующим законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами федеральных органов исполнительной власти. 
5.4. Реализация программ спортивной подготовки в ШКОЛЕ осуществляется на этапе начальной подготовки (2-3 года), на тренировочном этапе (5 лет), на этапе совершенствования спортивного мастерства (без ограничения).
5.5. ШКОЛЕ предоставлено право на осуществление спортивной подготовки на этапе совершенствования спортивного мастерства с момента утверждения настоящего Устава.
5.6. Программы спортивной подготовки разрабатываются ШКОЛОЙ в соответствии с федеральными стандартами спортивной подготовки, принимаются и утверждаются ШКОЛОЙ самостоятельно.
5.7. Задачи (требования к результатам реализации программ спортивной подготовки) на каждом из этапов спортивной подготовки содержатся в федеральных стандартах спортивной подготовки, а в случае определяются настоящим Уставом.
5.8. Задачи спортивной подготовки на этапе начальной подготовки:
1. формирование устойчивого интереса к занятиям спортом;

2. формирование широкого круга двигательных умений и навыков;
3. освоение основ техники по виду спорта;
4. всестороннее гармоничное развитие физических качеств;
5. укрепление здоровья спортсменов; 
6. отбор перспективных юных спортсменов для дальнейших занятий по виду спорта.
5.9. Задачи спортивной подготовки на тренировочном этапе (этапе спортивной специализации):
1. повышение уровня общей и специальной физической, технической, тактической и психологической подготовки;
2. приобретение опыта и достижение стабильности выступления на официальных спортивных соревнованиях по виду спорта;
3. формирование спортивной мотивации;
4. укрепление здоровья спортсменов.

5.10. Задачи спортивной подготовки на этапе совершенствования спортивного мастерства:
1. повышение функциональных возможностей организма спортсменов;

2. совершенствование общих и специальных физических качеств, технической, тактической и психологической подготовки; 
3. стабильность демонстрации высоких спортивных результатов на региональных и всероссийских официальных спортивных соревнованиях;
4. поддержание высокого уровня спортивной мотивации;
5. сохранение здоровья спортсменов.

5.11. Программы спортивной подготовки, реализуемые в ШКОЛЕ могут быть адоптированы к материально-техническим возможностями ШКОЛЫ, при условии исполнения федеральных стандартов спортивной подготовки.

5.12. В случае отсутствия федеральных стандартов спортивной подготовки по избранным видам спорта объем тренировочной нагрузки определяются программой спортивной подготовки с учётом требований иных нормативных правовых актов, а так же  методических рекомендаций или иных инструктивных материалов федерального органа исполнительной власти в области физической культуры и спорта.
5.13. При отсутствии требований, устанавливаемых федеральными стандартами спортивной подготовки, либо отсутствии в федеральных стандартах спортивной подготовки каких-либо требований, ШКОЛА самостоятельно принимать решение по разработке, внесению изменений и дополнений в реализуемые программы спортивной подготовки.
5.14. ШКОЛА, в случаях отсутствия каких-либо требований, устанавливаемых федеральными стандартами спортивной подготовки, либо отсутствии в федеральных стандартах спортивной подготовки каких-либо требований, проводить экспертизу разработанных образовательных программ и осуществляет их согласование в порядке, устанавливаемом и закреплённым Управлением в настоящем Уставе.
5.15. ШКОЛА в случаях отсутствия каких-либо требований, устанавливаемых федеральными стандартами спортивной подготовки, либо отсутствии в федеральных стандартах спортивной подготовки каких-либо требований реализует одно из следующих требований:
1. проводить экспертизу разработанных программ спортивной подготовки и осуществляет их согласование с всероссийскими или региональными спортивными федерациями по избранным видам спорта;

2. проводить экспертизу разработанных образовательных программ в научной организации с получением положительной рецензии;

5.16. В случае утверждения федеральных стандартов спортивной подготовки, внесения  в них изменений, действующие на момент утверждения (внесения изменений) федеральных стандартов спортивной подготовки программы спортивной подготовки реализуются до окончания спортсменами этапа подготовки, на котором они находятся на момент утверждения (внесения изменений) федеральных стандартов спортивной подготовки.
5.17. Основными формами организации тренировочного процесса в ШКОЛЕ являются: 
1. тренировочные занятия с группой (подгруппой), сформированной с учетом избранного вида спорта (дисциплины вида спорта), возрастных и гендерных особенностей занимающихся;
2. индивидуальные тренировочные занятия, проводимые согласно тренировочным (учебным) планам с одним или несколькими занимающимися, объединенными для подготовки к выступлению на спортивных соревнованиях в пару, группу или экипаж;
3. самостоятельная работа спортсменов по индивидуальным планам спортивной подготовки;
4. тренировочные сборы;
5. участие в спортивных соревнованиях и иных мероприятиях;
6. инструкторская и судейская практика;
7. медико-восстановительные мероприятия; 

5.18. Минимальный возраст претендентов на зачисление в ШКОЛУ с целью освоения ими программ спортивной подготовки определяется исходя из требований федеральных стандартов спортивной подготовки по избранному виду спорта.
5.19. Сроки начала и окончания спортивного сезона определяются с учетом сроков проведения физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий, в которых планируется участие занимающихся, периодизации спортивной подготовки и устанавливаются ШКОЛОЙ самостоятельно для каждого вида спорта. 
5.20. Расписание тренировочных занятий (тренировок) рекомендуется утверждать после согласования с тренерским составом в целях установления более благоприятного режима тренировок, отдыха спортсменов, с учетом их обучения в образовательных организациях.
5.21. Под расписанием тренировочных занятий (тренировок) понимается еженедельный график проведения занятий по группам подготовки, утвержденный приказом директора ШКОЛЫ и размещаемый на информационном стенде и на официальном сайте ШКОЛЫ в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» с соблюдением законодательства по защите персональных данных.
5.22. При составлении расписания тренировочных занятий (тренировок) продолжительность одного тренировочного занятия рассчитывается в академических часах с учетом возрастных особенностей и этапа подготовки занимающихся следующей продолжительности: на этапе начальной подготовки до 2 часов; на тренировочном этапе (этапе спортивной специализации) до 3 часов; на этапе совершенствования спортивного мастерства до 4 часов; при проведении более одного тренировочного занятия в один день суммарная продолжительность занятий – до 8 академических часов.
5.23. Если на одном из этапов спортивной подготовки, результаты прохождения спортивной подготовки не соответствуют требованиям, установленным федеральными стандартами спортивной подготовки по избранному виду или видам спорта (спортивным дисциплинам), прохождение следующего этапа спортивной подготовки не допускается.

5.24. Перевод спортсменов на этап (период) реализации программы спортивной подготовки осуществляется на основании результатов сдачи контрольно-переводных нормативов, выполнения соревновательной нагрузки, выполнения требований к спортивной результативности, иных требований, предусмотренных федеральными стандартами спортивной подготовки.
5.25. Контрольно-переводные нормативы являются составной частью программы спортивной подготовки и должны содержать требования к общей физической подготовке спортсменов, уровню освоения ими обязательной технической программы.
5.26. Выполнение соревновательной нагрузки должно осуществляться в пределах минимальных и максимальных норм, предусмотренных программой спортивной подготовки. Минимальные и максимальные нормы к соревновательной нагрузки закрепляется в программе спортивной подготовке исходя из требований федеральных стандартов спортивной подготовки, иных особенностей развития вида спорта.

5.27.   Принимая в учёт, что в федеральных стандартах спортивной подготовки отсутствуют требования к дифференцированному подходу к выполнению соревновательной нагрузки исходя из объективных причин, влияющих на возможность её выполнения (например: уровень развитости вида спорта в Российской Федерации или в субъекте Российской Федерации, количество проводимых официальных соревнований по разным возрастам в Российской Федерации или в субъекте Российской Федерации, уровень финансирования участия в соревнованиях из различных источников) ШКОЛА самостоятельно разрабатывает такие требования, закрепляет их в программах спортивной подготовке при условии проведения экспертизы и согласования в соответствии с требованиями настоящего Устава.
5.28. Требования к спортивной результативности определяются программой спортивной подготовки и характеризуются результативностью участия в соответствии с разделом программы спортивной подготовки, регламентирующим планирование спортивной результативности на ткущий период.
5.29. В случае если спортсмен не освоил программу спортивной подготовки по какой-либо причине, ему, при наличии возможности и по решению Педагогического совета ШКОЛЫ может быть предоставлено право повторного прохождения спортивной подготовки (но не более 1-го раза на каждом из этапов спортивной подготовки), либо предложено перевестись на соответствующий этап обучения по дополнительным предпрофессиональным программам в области физической культуры и спорта, либо предложено перевестись на спортивно-оздоровительный этап с целью освоения дополнительных общеразвивающих программ в области физической культуры и спорта.
5.30. Группы спортсменов для прохождения тренировочного процесса комплектуются по избранным видам спорта и этапам (периодам) подготовки, а в командных игровых видах спорта и с учетом планирования участия спортсменов (формирования команды игроков) в физкультурных мероприятиях и спортивных мероприятиях, включенных в Календарный план спортивно-массовых мероприятий ШКОЛЫ в соответствии с положением (регламентом) об их проведении.
5.31. Для спортсменов, осваивающих программы спортивной подготовки, ШКОЛА осуществляется материально-техническое обеспечение, в том числе обеспечение спортивной экипировкой, оборудованием и спортивным инвентарем, необходимыми для прохождения спортивной подготовки, проезда к месту проведения спортивных мероприятий и обратно, питания и проживания в период проведения спортивных мероприятий за счет средств, выделенных ШКОЛЕ на выполнение муниципального задания на оказание услуг по спортивной подготовке, либо средств, получаемых по договору оказания услуг по спортивной подготовке;
5.32. Обеспечение спортивной экипировкой, спортивным инвентарем и оборудованием осуществляется в соответствии с нормами, утвержденными федеральными стандартами спортивной подготовки.
5.33. Поскольку, федеральный стандарт спортивной подготовки является совокупность минимальных требований к спортивной подготовке по видам спорта, программой спортивной подготовки может быть расширен перечень спортивной экипировки, спортивного инвентаря и оборудования по сравнению с федеральным стандартом спортивной подготовки при проведении экспертизы программы спортивной подготовки и её согласовании в соответствии с требованиями утверждёнными и закреплёнными Управлением в настоящем Уставе.
5.34. Участие спортсменов в соревнованиях осуществляется в объёме, предусмотренном программой спортивной подготовки в порядке, утвержденном настоящим Уставом.
5.35. В целях качественной подготовки спортсменов и повышения их спортивного мастерства ШКОЛОЙ могут организовываться и проводиться тренировочные сборы, а также может обеспечиваться участие спортсменов в тренировочных сборах, проводимых физкультурно-спортивными организациями.
5.36. Направленность, содержание и продолжительность тренировочных сборов определяется в зависимости от уровня подготовленности спортсменов, задач и ранга предстоящих или прошедших спортивных соревнований с учетом классификации тренировочных сборов, утверждённой федеральным органом исполнительной власти в области физической культуры и спорта.
6. Общие принципы при организации образовательной деятельности и спортивной подготовки в ШКОЛЕ.

6.1. Спортивная подготовка и образовательная деятельность в ШКОЛЕ ведется на русском языке.
6.2. ШКОЛА осуществляет свою уставную деятельность на всей территории города Ростова – на – Дону. Деятельность ШКОЛЫ может осуществляться, как на базе образовательных организаций, так и на базе иных организаций и учреждений на протяжении учебного года и спортивного сезона с использованием имеющихся спортивных сооружений.
6.3. ШКОЛА самостоятельно разрабатывает программу своей деятельности с учётом запросов детей, потребностей семьи, образовательных учреждений и субъектов физической культуры и спорта, детских и юношеских общественных объединений, спортивных федераций, особенностей социально-экономического развития и национально-культурных традиций.
6.4. Ответственность за создание условий для выполнения трудовых обязанностей работниками ШКОЛЫ, отдыха обучающихся и спортсменов несёт администрация ШКОЛЫ.

6.5. Дисциплина в ШКОЛЕ поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, спортсменов, педагогов и иных работников ШКОЛЫ. По отношению к обучающимся (спортсменов) не допускаются методы физического и психического насилия.
6.6. Допускается проведение тренировочных занятий одновременно с занимающимися из разных групп:
1. по образовательным программам, реализуемым в области физической культуры и спорта;

2. по программам спортивной подготовки;

3. по дополнительным предпрофессиональным программам в области физической культуры и спорта и программам спортивной подготовки;

6.7. Допускается проведение тренировочных занятий одновременно с занимающимися из разных групп при соблюдении следующих условий:
1. разница в уровне подготовки занимающихся не превышает двух спортивных разрядов и (или) спортивных званий;
2. не превышена единовременная пропускная способность спортивного сооружения;
3. не превышен максимальный количественный состав объединенной группы, рассчитываемый в соответствии с требованиями настоящего Устава.
6.8. Численность тренерско-преподавательского состава определяется количеством учебных, учебно-тренировочных групп, тренировочных групп в ШКОЛЕ с учётом особенностей, предусмотренных программами спортивной подготовки и образовательными программами.
6.9. Для повышения эффективности работы по подготовке обучающихся и спортсменов, на основании решения администрации ШКОЛЫ и тренерского совета по видам спорта, работники ШКОЛЫ могут объединяться в коллектив (бригаду). При этом результаты, показанные спортсменами и обучающимися, считаются результатами работы коллектива (бригады) в целом.

6.10. Состав коллектива (бригады) работников ШКОЛЫ и список занимающихся, подготавливаемых коллективом (бригадой), оформляется приказом по ШКОЛЕ или приложением к соглашению о сотрудничестве между ШКОЛОЙ и иных организаций, участвующих в совместной с ШКОЛОЙ деятельности.

6.11. Деятельность коллектива (бригады) работников ШКОЛЫ регламентируется локальным актом ШКОЛЫ, утвержденным в установленном порядке.
6.12. ШКОЛА имеет право вести деятельность, осуществляемую путём проведения разовых занятий различных видов (в том числе лекций, стажировок, семинаров) и не сопровождающаяся итоговой аттестацией и выдачей документов об образовании, деятельность по содержанию и воспитанию обучающихся, осуществляемая без реализации образовательных программ.

6.13. В ШКОЛЕ, с целью  содействия деятельности в сфере образования, просвещения, духовному развитию личности, содействия деятельности в сфере профилактики и охраны здоровья граждан, а также пропаганды здорового образа жизни, улучшения морально-психологического состояния занимающихся, содействия деятельности в сфере физической культуры и массового спорта допускается добровольная деятельность граждан по бескорыстному выполнению работ. Отношения между Добровольцем (гражданином, осуществляющим благотворительную деятельность в форме безвозмездного выполнение работ в интересах благополучателя - ШКОЛЫ) и ШКОЛОЙ по исполнению им обязанностей оформляются в соответствии с действующим законодательством.
6.14. В ШКОЛЕ рекомендуется организовать работу с волонтерами на постоянной системной основе с привлечением к этой деятельности законных представителей занимающихся, лиц, проходящих спортивную подготовку, спортсменов, ранее проходивших спортивную подготовку, студентов профессиональных образовательных организаций, в том числе, создавая в структуре ШКОЛЫ волонтерский центр (клуб, отделение).

6.15. Под волонтерами понимаются лица, осуществляющие безвозмездное выполнение работ, связанных с организацией спортивной подготовки, в том числе сопровождение спортсменов на спортивные мероприятия, осуществление деятельности в качестве лица, осуществляющего спортивную подготовку.
6.16. Волонтеры – граждане Российской Федерации и иностранные граждане, участвующие на основании гражданско-правовых договоров в организации и (или) проведении физкультурных мероприятий, спортивных мероприятий без предоставления указанным гражданам денежного вознаграждения за осуществляемую ими деятельность.
6.17. ШКОЛА содействие деятельности общественных объединений обучающихся и спортсменов, родителей (законных представителей) обучающихся и спортсменов, осуществляемой в ШКОЛЕ и не запрещенной законодательством Российской Федерации, в т.ч. общественных объединений, зарегистрированных в качестве некоммерческих организаций в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации.

6.18. Порядок взаимодействия ШКОЛЫ с иными организациями, участвующих в реализации программы спортивной подготовки или образовательных программ, определяется на основании соглашения о сотрудничестве, предметом которого является совместное осуществление спортивной подготовки или образовательной деятельности.

6.19. Спортсмен, проходящий спортивную подготовку или обучение в двух или нескольких организациях, осуществляющих спортивную подготовку или образовательную деятельность, на основании соглашения о сотрудничестве между данными организациями, на официальных спортивных соревнованиях может быть заявлен и выступать за эти организации, в порядке, предусмотренном решением общероссийской спортивной федерации по соответствующему виду спорта.

6.20. При переходе спортсмена или обучающегося из одной организации, осуществляющей спортивную подготовку или образовательную деятельность в другую организацию, с которой есть договор о взаимодействии (соглашение о сотрудничестве), в том числе в рамках спортивного кластера, данный спортсмен или обучающийся включается в списочные составы данной организации, осуществляющих спортивную подготовку или образовательную деятельность, и может учитываться при нормировании труда и оплате труда тренерского и руководящего состава данных организаций в порядке, установленном локальными актами организаций.

6.21. ШКОЛА может участвовать в кластерном взаимодействии по спортивной подготовке и образовательной деятельности как непосредственно реализующие программы спортивной подготовки или образовательные программы (полностью или в части какого либо компонента программы), так и осуществляющие педагогическое или иное сопровождение спортсмена или обучающегося, ранее проходящего спортивную подготовку или обучение в ШКОЛЕ, но перешедшего в другую организацию, осуществляющего спортивную подготовку или образовательную деятельность для повышения уровня спортивного мастерства.
6.22. Обеспечение питанием участников соревнований, тренировочных сборов и иных мероприятий производится во все дни, включая день прохождения мандатной комиссии, опробования спортивных снарядов, контрольных тренировок, квалификационного отбора и иных мероприятий, предусмотренных положением (регламентом) о проведении соревнований, а также при необходимости в целях недопущения снижения спортивной формы и последующего восстановления – спортсменам в пути следования к месту проведения соревнований и сборов и обратно.

6.23. Материально-техническое обеспечение, в том числе обеспечение спортивной экипировкой, оборудованием и спортивным инвентарем, необходимыми для прохождения спортивной подготовки и обучения, проезда к месту проведения спортивных мероприятий и обратно, питания и проживания в период проведения спортивных мероприятий может осуществляться за счет средств иных юридических и физических лиц (в т.ч. за счёт родителей (законных представителей)). Такое обеспечение осуществляется на основе кластерного подхода организации спортивной подготовки и не может являться основанием для снижения финансирования на исполнения муниципального задания по спортивной подготовки или образовательной деятельности в ШКОЛЕ.
6.24. Порядок текущего обеспечения спортивной экипировкой, оборудованием и спортивным инвентарем индивидуального пользования обучающихся, спортсменов и работников ШКОЛЫ, срок эксплуатации которого не превышает 2-х лет, разрабатывается ШКОЛОЙ в соответствии с требованиями нормативных правовых актов федерального органа исполнительной власти в области физической культуры и спорта, исходя из целесообразности и величине ассигнований выделенных ШКОЛЕ на данные цели в текущем году.
6.25. ШКОЛА имеет право на реализацию на договорной основе дополнительных образовательных программ, программ спортивной подготовки, как за плату, так и на безвозмездной основе.
6.26. ШКОЛА вправе оказывать физическим и юридическим лицам платные дополнительные образовательные услуги (обучение по дополнительным предпрофессиональным программам в области физической культуры и спорта, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, другие услуги), не предусмотренные соответствующими образовательными программами.
6.27. Платные дополнительные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой за счёт средств бюджета.
6.28. Доход от указанной деятельности ШКОЛА использует в соответствии с уставными целями.
6.29. Размер платы за оказание дополнительных образовательных услуг устанавливается в соответствии с требованиями действующего законодательства Российской Федерации.
6.30. ШКОЛА может оказывать платные услуги, согласованные с Управлением сверх установленного ему муниципального задания.
6.31. ШКОЛА может осуществлять спортивную подготовку по договорам оказания услуг по спортивной подготовке с оплатой ее стоимости физическими и (или) юридическими лицами сверх финансируемых за счет средств муниципального бюджета контрольных цифр зачисления спортсменов, для прохождения спортивной подготовки в объеме, согласованном с Управлением.
7. Система контроля и зачетные требования, промежуточная аттестации, формы и порядок её проведения 

7.1. Зачисление и перевод обучающихся и спортсменов на определенный этап (период) обучения или спортивной подготовки производится по приказу директора ШКОЛЫ на основании решения Тренерского совета по видам спорта с учетом требований к освоению образовательных программ или программ спортивной подготовки.

7.2. Требования к освоению дополнительных общеразвивающих программ в области физической культуры и спорта не предусмотрены. При этом рекомендуется осуществлять контроль уровня освоения образовательных программ в соответствии с их направленностью, целями и задачами.

7.3. Требования к освоению дополнительных предпрофессиональных программ в области физической культуры и спорта определяются соответствующим разделом образовательной программы с учётом положений законодательных, нормативных правовых актов, настоящего Устава.

7.4. Требования к освоению программ спортивной подготовки определяются федеральными стандартами спортивной подготовки с учётом положений настоящего Устава.

7.5. Контроль освоения образовательных программ проводится в форме промежуточной и итоговой аттестации, освоения программ спортивной подготовки в форме сдачи контрольно переводных нормативов.
7.6. Промежуточная аттестация, контрольно-переводные нормативы проводиться ежегодной, а итоговая аттестация по завершению освоения образовательной программы с 1 апреля по 31 мая текущего года.
7.7. Требования к сдаче промежуточной и итоговой аттестации, контрольно-переводных нормативов, закрепляются в образовательных программах и программах спортивной подготовки. Рекомендуется предусматривать вариативные требования к сдаче промежуточной и итоговой аттестации, контрольно-переводных нормативов с учётом возможной перспективы спортивного совершенствования обучающихся и спортсменов ШКОЛЫ.
7.8. Положительной сдачей промежуточной и итоговой аттестации, контрольно-переводных нормативов является выполнение не менее 50% установленных зачетных требований к выполнению образовательной программы или программы спортивной подготовки независимо по каждому контролируемому разделу.

7.9. Перевод обучающихся и спортсменов на следующий этап (период) обучения или спортивной подготовки производится в начале учебного года или спортивного сезона, приказом по ШКОЛЕ.
7.10. Допускается зачисление в ШКОЛУ в качестве кандидатов для зачисления в учебные, учебно-тренировочные и тренировочные группы перспективных детей при условии количественного состава не превышающего 2-х кратного увеличения по сравнению с нормативной наполняемостью группы и соблюдением правил техники безопасности. Дополнительным условием для зачисления детей в ШКОЛУ в качестве кандидатов является письменное заявление тренера-преподавателя. Работа с кандидатами является добровольной, безвозмездной деятельностью тренера-преподавателя.
8. Страхование жизни и здоровья обучающихся и спортсменов 

8.1. Страхование обучающихся и спортсменов ШКОЛЫ является мерой дополнительной защиты их с целью получения ими медицинской помощи за счет накопленных средств и финансирования профилактических и лечебных мероприятий при наступлении страхового случая.

8.2. В случае, если требование к страхованию участников физкультурных и спортивных мероприятий, соревнований предусмотрено положением (регламентом) о проведении таких соревнований, страхование жизни и здоровья обучающихся и спортсменов ШКОЛЫ, участвующих в таких соревнованиях, является обязательным. В противном случае обучающиеся и спортсмены ШКОЛЫ не допускаются к участию в таких соревнованиях. Во всех иных случаях страхование спортсменов и обучающихся ШКОЛЫ является добровольным.

8.3. Страхование обучающихся и спортсменов ШКОЛЫ осуществляется в виде страхования от несчастного случая в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации.
8.4. Размер страховой суммы определяется организаторами физкультурных и спортивных мероприятий, соревнований. Во всех иных случаях размер страховой суммы определяется Советом ШКОЛЫ и носит рекомендательный характер.
8.5. Обучающиеся и спортсмены ШКОЛЫ страхуются самостоятельно за счёт собственных средств (средств родителей (законных представителей)). Страхование  обучающихся и спортсменов ШКОЛЫ может производиться за счёт средств, выделенных ШКОЛЕ на выполнение муниципального задания.
8.6. ШКОЛА ведёт деятельность по созданию благоприятных и выгодных условий страхования обучающихся и спортсменов ШКОЛЫ их родителями (законными представителями).
9. Соревновательная деятельность 

9.1. ШКОЛА обязана обеспечивать участие обучающихся и спортсменов ШКОЛЫ в спортивных соревнованиях в соответствии с требованиями образовательных программ и программ спортивной подготовки с целью исполнения федеральных стандартов спортивной подготовки. 

9.2. При направлении на спортивные соревнования обучающихся и спортсменов ШКОЛЫ необходимо руководствоваться следующими подходами к участию в спортивных соревнованиях:
1. соответствие возраста и пола участника положению (регламенту) об спортивных соревнованиях и правилам вида спорта;
2. соответствие уровня спортивной квалификации участника положению (регламенту) об спортивных соревнованиях согласно Единой всероссийской спортивной классификации и правилам вида спорта;
3. выполнение плана спортивной подготовки;
4. прохождение предварительного соревновательного отбора; 
5. наличие соответствующего медицинского заключения о допуске к участию в спортивных соревнованиях;
6. соблюдение общероссийских антидопинговых правил и антидопинговых правил, утвержденных международными антидопинговыми организациями.

9.3. Положение (регламент) о проведении спортивных соревнований рекомендуется использовать в качестве основания для направления спортсмена на спортивные соревнования.
9.4. Документом, подтверждающим участие в спортивных соревнованиях, является официальный протокол спортивных соревнований (либо выписка из такого протокола), заверенный печатью организаторов и (или) размещенный на официальном сайте общероссийской спортивной федерации по виду спорта (его регионального, местного отделения) или уполномоченного соответствующим органом местного самоуправления и исполнительной власти субъекта Российской Федерации в сфере физической культуры и спорта. 

9.5. К участию в соревнованиях от лица ШКОЛЫ допускаются спортивные сборные команды ШКОЛЫ, спортивные команды ШКОЛЫ.
9.6. Спортивные сборные команды (далее – ССК) ШКОЛЫ - формируемые тренерскими советами по видам спорта коллективы спортсменов, относящихся к различным возрастным группам, тренеров-преподавателей, специалистов в области физической культуры и спорта для подготовки к спортивным соревнованиям и участия в них от имени ШКОЛЫ.
9.7. Спортивные команды (далее – СК) ШКОЛЫ - формируемые тренером-преподавателем коллективы спортсменов для подготовки к спортивным соревнованиям и участия в них от имени ШКОЛЫ.
9.8. К обязанностям ШКОЛЫ относится комплектование ССК и СК ШКОЛЫ с целью участия их в официальных соревнованиях уровня муниципального образования (города Ростова – на – Дону).

9.9. К правам ШКОЛЫ относится комплектование ССК и СК ШКОЛЫ с целью участия их в официальных и иных соревнованиях различного уровня с учётом допуска к таким соревнования команд физкультурно-спортивных организаций.

9.10. ШКОЛА за счёт выделенных финансовых средств на исполнение муниципального задания обязана обеспечить участие ССК ШКОЛЫ в официальных соревнованиях уровня муниципального образования (города Ростова – на – Дону), а так же обладает правом за счёт выделенных финансовых средств на исполнение муниципального задания осуществить финансирование участие СК и ССК ШКОЛЫ в соревнованиях различного уровня, в т.ч. во всероссийских и международных, в т.ч. проводимых за пределами Ростовской области и Российской Федерации.
9.11. С целью обеспечения подготовки резерва для сборных команд по различным видам спорта в ШКОЛЕ, на конкурсной основе, может формироваться ССК ШКОЛЫ по видам спорта.
9.12. Порядок отбора спортсменов для включения их в состав спортивных ССК ШКОЛЫ по видам спорта регламентируется локальным нормативным актом ШКОЛЫ, разработанный Тренерскими советами и утверждённый директором ШКОЛЫ.
9.13. При разработке локального нормативного акта, регламентирующего включение спортсменов в состав ССК ШКОЛЫ по видам спорта Тренерские советы должны учитывать:

1. спортивный принцип – прохождение полноценного отбора спортсмена через систему проведения спортивных мероприятий;

2. принцип стабильной результативности – учет показателей результатов спортсмена на протяжении всего процесса отбора (занимаемые призовые места на соревнованиях локального, городского и областного значения);

3. принцип систематичности и непрерывности – учитывается отношение спортсмена к тренировочному процессу (наличие пропусков, мотивация) в рамках подготовки к отборочным соревнованиям;

4. принцип индивидуальности – осуществление индивидуального подхода по медицинскому обеспечению спортсменов – кандидатов в состав спортивной сборной команды ШКОЛЫ по видам спорта.

9.14. Проект локального нормативного акта, регламентирующего включение спортсменов в состав ССК ШКОЛЫ по видам спорта должен включать:

1. сроки формирования ССК ШКОЛЫ по видам спорта;

2. порядок назначения ответственных лиц (главных и старших тренеров) по формированию и подготовке ССК ШКОЛЫ по видам  спорта;

3. обязанности и ответственность главных и старших тренеров ССК ШКОЛЫ по видам спорта;

4. порядок утверждения списочного состава ССК ШКОЛЫ по видам спорта.

9.15. Финансирование участия в физкультурных и спортивных мероприятиях ССК ШКОЛЫ производится в пределах выделенных средств на приоритетной основе.
9.16. При направлении одиночных спортсменов в возрасте до 18 лет на соревнования, тренировочные сборы и иные мероприятия допускается только в сопровождении тренера-преподавателя или другого педагогического работника ШКОЛЫ за счет средств ШКОЛЫ.

9.17. При согласии родителей (законных представителей), обучающиеся и спортсмены ШКОЛЫ могут направляться на соревнования, тренировочные сборы и иные мероприятия в их сопровождении. В данном случае за счёт средств ШКОЛЫ возмещаются расходы только на обучающихся и спортсменов.

9.18. С целью обеспечения высококачественной подготовки резерва для ССК по различным видам спорта ШКОЛЫ имеет право в установленном порядке на основе кластерного подхода, на основе договора о сотрудничестве (положения о проведении мероприятий), либо в соответствии с договором об оказании услуг по спортивной подготовке участвовать в подготовке ССК города Ростова – на – Дону, Ростовской области по видам спорта, культивируемых в ШКОЛЕ, в т.ч. на территории (на объектах спорта) ШКОЛЫ, на арендуемых или переданных в безвозмездное пользование объектах.
9.19. Порядок участия ШКОЛЫ в подготовке ССК города Ростова-на-Дону и Ростовской области по видам спорта определяется договором между ШКОЛОЙ и субъектом физической культуры и спортом, в установленном порядке отвечающим за подготовку спортивных сборных команд города Ростова-на-Дону и Ростовской области по видам спорта.
9.20. Обучающиеся и спортсмены ШКОЛЫ могут быть включены в состав ССК города Ростова-на-Дону, Ростовской области, иных субъектов физической культуры и спорта, физкультурно-спортивных организаций только с согласия ШКОЛЫ.

9.21. Обучающиеся и спортсмены ШКОЛЫ могут принимать участие в соревнованиях различного уровня в состав ССК города Ростова-на-Дону, Ростовской области, иных субъектов физической культуры и спорта, физкультурно-спортивных организаций только с согласия ШКОЛЫ и на условиях (в т.ч. финансовых), определяемых субъектами, отвечающих за комплектование и командирование команд для участия в соревнованиях. ШКОЛА не несёт ответственности по обязательствам третьих лиц по отношению к обучающимся и спортсменам ШКОЛЫ, их родителям (законным представителям), участвующих в составе ССК иных организаций в соревнованиях различного уровня.
9.22. С целью выполнения федеральных стандартов спортивной подготовки, образовательных программ, программ спортивной подготовки (выполнение соревновательной нагрузки, выполнение запланированной результативности), повышения эффективности деятельности ШКОЛЫ, повышения её престижности на всероссийской спортивной арене, участия обучающихся и спортсменов ШКОЛЫ в престижных спортивных мероприятиях ШКОЛА имеет право осуществлять финансирование участия обучающихся и спортсменов ШКОЛЫ в спортивных и физкультурных мероприятиях (в т.ч. проводимых за пределами Ростовской области и Российской Федерации) в составе ССК различных субъектов физической культуры и спорта, физкультурно-спортивных организаций за счёт средств, выделенных ШКОЛЕ на исполнение муниципального задания. 
9.23. К обязанностям ШКОЛЫ относится проведение соревнований по культивируемым в ШКОЛЕ видам спорта локального уровня (первенство, кубок, чемпионат, иное соревнование ШКОЛЫ).

9.24. К правам ШКОЛЫ относится проведение официальных и иных соревнований по культивируемым в ШКОЛЕ видам спорта любого уровня.

9.25. Спортивные и физкультурные мероприятия, спортивные соревнования, проводимые ШКОЛОЙ, имеют статус городских спортивных и физкультурных мероприятий, спортивных соревнований, если иное не предусмотрено положением о проведении спортивного или физкультурного мероприятия, спортивного соревнования.

9.26. ШКОЛА за счёт выделенных финансовых средств на исполнение муниципального задания обязана обеспечить проведение соревнований локального уровня по каждому виду спорта и каждому из возрастов в соответствии с Единой всероссийской спортивной классификацией в минимальном количестве, предусмотренном образовательной программой, программой спортивной подготовки, федеральными стандартами спортивной подготовки для тренировочных соревнований.

9.27. ШКОЛА за счёт выделенных финансовых средств на исполнение муниципального задания имеет право на проведение соревнований, как локального уровня в количестве, превышающем минимальное значение, предусмотренном настоящим Уставом, так и соревнования любого иного уровня.

9.28. С целью проведения локальных спортивных мероприятий ШКОЛА может привлекать в качестве соорганизаторов заинтересованных лиц, как физических, так и юридических (волонтёры, спортивные судьи, страховые организации, спортивные федерации, общественные организации и.т.д.). Права и обязанности соорганизаторов локальных мероприятий ШКОЛЫ определяются положением (регламентом) о проведении таких соревнований. Соорганизаторы соревнований имеют право осуществлять свою уставную деятельность (за исключением видов деятельности, в законодательном порядке запрещённых для осуществления образовательными организациями, организаторами официальных спортивных соревнований) во время проведения соревнования, за исключением привлечения финансовых средств для нужд своих организаций. Привлечения финансовых средств соорганизаторами соревнования для своих нужд может осуществляться только в безналичном расчёте, перечислением на расчётный счёт соорганизатора соревнований, либо внесением финансовых средств в кассу по фактическому месту нахождения соорганизатора соревнования.
9.29. ШКОЛА имеет право выступать в качестве соорганизатора спортивных, физкультурных и массовых мероприятий, спортивных соревнований городского, областного, регионального, окружного, всероссийского и международного уровня.
9.30. Участие ШКОЛЫ в качестве соорганизатора соревнований различного уровня, в первую очередь официальных и престижных, является одним из приоритетных направлений в соревновательной деятельности ШКОЛЫ, направленной на социальную поддержку и защиту обучающихся и спортсменов ШКОЛЫ, обеспечение требований к обеспечению безопасности организации образовательной деятельности и спортивной подготовки, повышения результативности обучающихся и спортсменов, выполнения ими требований федеральных стандартов спортивной подготовки, повышения эффективности деятельности ШКОЛЫ, повышения её престижа в Ростовской области и на всероссийской спортивной арене.
9.31. Условия участия ШКОЛЫ в процессе обеспечения и организации проведения спортивных, физкультурных и массовых мероприятий, спортивных соревнований различного уровня оговариваются в положении (регламенте) о проведении физкультурного, спортивного и массового мероприятия, спортивного соревнования либо в распорядительных документах вышестоящих органов по подчинённости.

9.32. В случае участия ШКОЛЫ в качестве организатора либо соорганизатора физкультурных, спортивных и массовых мероприятий, спортивных соревнований такие мероприятия считаются проводимыми в соответствии с кластерным подходом, в том числе и с использованием материально-технической базы ШКОЛЫ.
9.33. Требования, порядок и условия (в т.ч. финансовые) организации и проведения соревнований различного уровня утверждаются их организаторами в положении (регламенте) о проведении соревнований. ШКОЛА, как соорганизатор мероприятий, обязана выполнять требования, порядок и условия (в т.ч. финансовые) организации и проведения соревнований, утвержденных их организатором, если данные требования не противоречат действующему законодательству Российской Федерации, настоящему Уставу.

9.34. Финансовые взаимоотношения между участниками физкультурного и спортивного мероприятия и организаторами таких мероприятий не могут осуществляться на территории ШКОЛЫ. Если ШКОЛА выступает в качестве соорганизатора мероприятия, финансовые взаимоотношения между участниками мероприятии и их организаторами могут осуществляться исключительно в рамках действующего законодательства путём перечисления финансовых средств на расчётный счёт организатора мероприятия, либо внесением финансовых средств в кассу по фактическому месту нахождения организатора мероприятия.
9.35. Права и обязанности иных соорганизаторов мероприятий определяются положением (регламентом) о проведении таких мероприятий. Иные соорганизаторы соревнований имеют право осуществлять свою уставную деятельность (за исключением видов деятельности, в законодательном порядке запрещённых для осуществления образовательными организациями, организаторами официальных спортивных соревнований) во время проведения мероприятия, за исключением привлечения финансовых средств для нужд своих организаций. Привлечения финансовых средств иными соорганизаторами соревнования для своих нужд может осуществляться только в безналичном расчёте, перечислением на расчётный счёт соорганизатора соревнований, либо внесением финансовых средств в кассу по фактическому месту нахождения соорганизатора соревнования.
9.36. Порядок подготовки, организации, обеспечения, проведения спортивных, физкультурных и массовых мероприятий, спортивных соревнований, а так же предоставления отчёта о проведении мероприятий регламентируются локальными нормативными актами ШКОЛЫ.

9.37. Ежегодна, в сроки утверждённые директором ШКОЛЫ, ШКОЛА формирует календарный план физкультурных, спортивных и массовых  мероприятий, соревнований на учебный и календарный год.

9.38. Календарный план физкультурных, спортивных и массовых мероприятий, соревнований ШКОЛЫ является документом, определяющим перечень мероприятий, сроки их проведения, ответственных лиц за реализацию календарного плана в разрезе каждого мероприятия. 
9.39. В календарный план физкультурных, спортивных и массовых мероприятий, соревнований ШКОЛЫ вносятся официальные, локальные и иные мероприятия. Перечень мероприятий должен обеспечивать возможность участия для обучающихся и спортсменов ШКОЛЫ в тренировочных, отборочных, главных соревнованиях в соответствии с их уровнем подготовленности, в престижных мероприятиях, обеспечивать их занятость и досуг.
9.40. Нормы расходов средств на проведение и участие в физкультурных и спортивных мероприятиях, спортивных соревнованиях, включённых в календарный план физкультурных, спортивных и массовых мероприятий ШКОЛЫ устанавливается ШКОЛОЙ с учётом требований нормативных правовых актов федерального органа исполнительной власти в области физической культуры и спорта, органов исполнительной власти Ростовской области в области физической культуры и спорта, Администрации города Ростова – на – Дону, а так же методическими рекомендациями и иными инструктивными материалами федерального органа исполнительной власти в области физической культуры и спорта и закрепляются локальным нормативным актом ШКОЛЫ.
10. Организация спортивно-оздоровительных лагерей,
тренировочных сборов

10.1. Одной из основных форм организации тренировочного процесса при организации спортивной подготовки в соответствии с федеральными стандартами спортивной подготовки, являются тренировочные сборы.

10.2. Для обеспечения непрерывности освоения обучающимися дополнительных предпрофессиональные программы в области физической культуры и спорта, и их спортивной подготовки ШКОЛОЙ в период каникул могут организовываться физкультурно-спортивные лагеря, а также может обеспечиваться участие этих обучающихся в тренировочных сборах, проводимых ШКОЛОЙ.
10.3. ШКОЛА ежегодно разрабатывает и утверждает годовой календарный учебный график в котором предусматриваются минимум один тренировочный сбор продолжительностью от 14 до 21 дня (без учета проезда к месту проведения тренировочных сборов и обратно) для обучающихся по дополнительным предпрофессиональным программы в области физической культуры и спорта.
10.4. При реализации дополнительных общеобразовательных программ ШКОЛА может организовывать и проводить массовые мероприятия, создавать необходимые условия для совместного труда и (или) отдыха обучающихся, родителей (законных представителей), в том числе и в виде спортивно-оздоровительных лагерей.
10.5. Тренировочные сборы могут проводиться в соответствии с классификацией, предусмотренной федеральными стандартами спортивной подготовки, иными нормативными правовыми актами федерального органа исполнительной власти в области физической культуры и спорта исходя из направленности, содержания и продолжительности сборов, в зависимости от уровня подготовленности обучающихся и спортсменов, задач и ранга предстоящих либо прошедших соревнований.
10.6. Тренировочные сборы могут проводиться за пределами Российской Федерации, в случае подготовки спортсменов ШКОЛЫ к участию в соревнованиях, проводимых за пределами Российской Федерации.
10.7. ШКОЛА организует спортивно-оздоровительные лагеря (в т.ч. туристического типа), тренировочные сборы для обучающихся и спортсменов ШКОЛЫ. В состав участников спортивно-оздоровительных лагерей, тренировочных сборов могут включаться дети, не являющиеся обучающимися и спортсменами ШКОЛЫ при безоговорочном согласии их, а также их родителей (законных представителей) с локальными нормативными актами ШКОЛЫ, регламентирующими организацию и проведение лагерей, отсутствия медицинских противопоказаний. Детям, не являющиеся обучающимися или спортсменами ШКОЛЫ финансирование их участия в лагерях, организуемых ШКОЛОЙ, не производится. 
10.8. Количественный состав педагогических работников, задействованных в организации лагерей определяется из расчёта – 1 педагогический работник на одну группу (отряд), в том числе не полную по составу.
10.9. Одна группа (один отряд) формируется не более чем из 12 участников лагеря. Количество групп (отрядов) не регламентируется.
10.10. Для сопровождения детей, участвующих в лагерях, назначаются педагогические работники ШКОЛЫ из расчёта одного сопровождающего на 8 детей от 7-9 лет, на 12 детей в возрасте от 10 лет и старше, на 12 детей разных возрастов.
10.11. Штатное расписание лагеря устанавливается ШКОЛОЙ, исходя из целей и задач смены в пределах выделенных бюджетных ассигнований, а также с учетом внебюджетных источников финансирования.
10.12. Штатное расписание тренировочных сборов определяется в соответствии с классификацией сборов, численным составом участников сборов, утвержденной программой сборов.

10.13. В случаях необходимости ШКОЛА может принимать на работу с целью организации и проведения спортивно-оздоровительных лагерей, тренировочных сборов студентов, специалистов иных организаций (в т.ч. образовательных) в период их отпуска. Оплата труда указанных специалистов должна осуществляться в порядке и на условиях, предусмотренных по занимаемой должности.

10.14. Для обеспечения непрерывности освоения спортсменами программ спортивной подготовки, обучающимися дополнительных предпрофессиональные программы в области физической культуры и спорта, и их спортивной подготовки ШКОЛА может обеспечивать участие этих обучающихся в тренировочных сборах, проводимых иными физкультурно-спортивными организациями.
10.15. Обучающиеся и спортсмены ШКОЛЫ могут направляться на сборы иных организаций в соответствии с вызовом, на основе кластерного подхода спортивной подготовки с полным либо частичным возмещением затрат на участие в сборе за счёт средств ШКОЛЫ.

10.16. Сметы расходов на проведение спортивно-оздоровительных лагерей и тренировочных сборов утверждаются в соответствии с нормами и нормативами, предусмотренными локальными нормативными актами ШКОЛЫ, разработанными в соответствие с нормативными правовыми актами органов местного самоуправления города Ростова-на-Дону, органов исполнительной власти Ростовской области, федеральных органов исполнительной власти, а так же методическими рекомендациями или иными инструктивными материалами федерального органа исполнительной власти в области физической культуры и спорта.
10.17. Основные требования к участникам, руководителям, заместителям (помощникам) руководителей, педагогических и иных работников спортивно-оздоровительных лагерей, тренировочных сборов, некатегорийных походов, экспедиций, многодневных, дальних (за пределы своего района, города) экскурсий определяются нормативными правовыми актами органов местного самоуправления города Ростова-на-Дону, органов исполнительной власти Ростовской области, федеральных органов исполнительной власти, а так же методическими рекомендациями или иными инструктивными материалами федеральных органов исполнительной власти, настоящим Уставом и закрепляется нормативным локальным актом ШКОЛЫ.
10.18. Порядок подготовки, организации, обеспечения и проведения спортивно-оздоровительных лагерей, тренировочных сборов, регламентируются локальными нормативными актами ШКОЛЫ.

11. Структура финансовой и хозяйственной деятельности ШКОЛЫ

11.1. ДИЗО  закрепляет  за  ШКОЛОЙ  на праве оперативного управления имущество, являющееся муниципальной  собственностью.

11.2. ШКОЛА может иметь в оперативном управлении здания, сооружения,  оборудование, инвентарь, денежные средства в рублях, иное  имущество, а также иметь в постоянном (бессрочном) пользовании земельные участки.

11.3. ШКОЛА в отношении закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества осуществляет в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями Управления и назначением имущества права владения, пользования и распоряжения им.

11.4. ШКОЛА отвечает по своим обязательствам всем находящимся у неё на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за ШКОЛОЙ собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ШКОЛОЙ собственником этого имущества или приобретенного ШКОЛОЙ за счет выделенных собственником имущества ШКОЛЕ средств, а также недвижимого имущества.

11.5. Собственник имущества ШКОЛЫ – муниципальное образование город Ростов-на-Дону не несет ответственности по обязательствам ШКОЛЫ.

11.6. ШКОЛА не отвечает по обязательствам собственника имущества – муниципального образования город Ростов-на-Дону.

11.7. ШКОЛА без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным ШКОЛОЙ за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, ШКОЛА вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено действующим законодательством РФ.

11.8. Собственник имущества ШКОЛЫ вправе изъять излишнее, не используемое или используемое не по назначению имущество ШКОЛЫ, закрепленное им за ШКОЛОЙ либо приобретенное ШКОЛОЙ за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение этого имущества. Имуществом, изъятым у ШКОЛЫ, собственник этого имущества вправе распорядиться по своему усмотрению в соответствии с действующим законодательством.

11.9. Для выполнения уставных целей ШКОЛА вправе с соблюдением требований действующего законодательства и настоящего устава:

1. осуществлять функции арендодателя (ссудодателя) муниципального имущества, закреплённого за ШКОЛОЙ на праве оперативного управления;
2. заключать договоры с юридическими и физическими лицами;
3. приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов;
4. осуществлять материально-техническое обеспечение своей деятельности;
5. осуществлять другие права.

11.10. Доходы, полученные от приносящей доходы деятельности ШКОЛЫ, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение ШКОЛЫ.

11.11. Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении ШКОЛЫ, а также имущество, приобретенное ШКОЛОЙ по договору или иным основаниям, поступают в оперативное управление ШКОЛЫ в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами для приобретения права собственности.

11.12. Источниками формирования имущества ШКОЛЫ являются:

1. имущество, закрепленное за ШКОЛОЙ ДИЗО;
2. от приносящей доходы деятельности ШКОЛЫ, указанной в настоящем уставе;
3. доходы ШКОЛЫ, полученные в соответствии с действующим законодательством;
4. от выполнения работ, оказания услуг, относящихся к основным видам деятельности ШКОЛЫ, предусмотренным настоящим уставом, сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных действующим законодательством, в пределах установленного муниципального задания;
5. иные источники, не противоречащие действующему законодательству.

11.13. ШКОЛА осуществляет списание недвижимого и особо ценного движимого имущества в порядке, установленном действующим законодательством по согласованию с Управлением.

11.14. Списание иного движимого имущества ШКОЛА осуществляет в порядке, установленном действующим законодательством, самостоятельно.

11.15. ШКОЛА не имеет права совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, принадлежащего ШКОЛЕ на праве оперативного управления, в том числе имущества, приобретенного за счет средств, выделенных ШКОЛЕ из местного бюджета, если иное не установлено действующим законодательством.

11.16. Крупная сделка может быть совершена ШКОЛОЙ только с предварительного согласия Управления.

11.17. Директор ШКОЛЫ несет перед ШКОЛОЙ ответственность в размере убытков, причиненных ШКОЛЕ в результате совершения крупной сделки с нарушением требований настоящего Устава, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

11.18. В случае, если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке, стороной которой является или намеревается быть ШКОЛА, а также в случае иного противоречия интересов указанного лица и ШКОЛЫ в отношении существующей или предполагаемой сделки оно обязано сообщить о своей заинтересованности Управления до момента принятия решения о заключении сделки.

11.19. ШКОЛА не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено действующим законодательством.

11.20. Финансовое обеспечение деятельности ШКОЛЫ осуществляется в соответствии с муниципальным заданием, которое формируется и утверждается Управлением в соответствии с видами деятельности, отнесенными настоящим Уставом к основной деятельности на основании плана финансово-хозяйственной деятельности ШКОЛЫ.

11.21. ШКОЛА не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

11.22. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания ШКОЛЫ осуществляется в виде субсидий из местного бюджета.

11.23. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за ШКОЛОЙ Управлением или приобретенных ШКОЛОЙ за счет средств, выделенных ему Управлением на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, с учетом мероприятий, направленных на развитие ШКОЛЫ, перечень которых определяется Управлением. 

11.24. Школа вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных уставом ШКОЛЫ услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.

11.25. Привлечение ШКОЛОЙ дополнительных средств, не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования за счет средств Управления.
11.26. Привлеченные финансовых средства из внебюджетных источников (за исключением целевого финансирования) ШКОЛА может использовать для следующих целей:

1. функционирования и развития ШКОЛЫ;

2. осуществления образовательной деятельности и спортивной подготовки;

3. организацию и проведение физкультурных, спортивных и массовых мероприятий, соревнований, организацию досуга;
4. материально-техническое обеспечение, в т.ч. на обеспечение спортивной экипировкой, спортивным инвентарем и оборудованием, проезда к месту проведения тренировочных, физкультурных, спортивных мероприятий и обратно, питания и проживания в период проведения тренировочных, физкультурных, спортивных мероприятий, медицинское обеспечение, приобретения предметов хозяйственного пользования, проведения ремонтных работ, оформление интерьеров, наглядной агитации в зданиях и сооружениях, принадлежащих ШКОЛЕ на праве оперативного управления или собственности;
5. командирования и направление занимающихся и работников ШКОЛЫ на физкультурные, спортивные и массовые мероприятий, соревнования;

6. организацию досуга и занимающихся, их родителей (законных представителей), работников ШКОЛЫ;

7. на иные цели и нужды в рамках ведения уставной деятельности ШКОЛЫ.

11.27. Внебюджетное финансирование ШКОЛЫ может осуществляться на основе кластерного подхода по организации спортивной подготовки и образовательной деятельности за счёт средств социальных партнёров ШКОЛЫ.
11.28. Движимое и недвижимое имущество ШКОЛЫ могут быть сданы в аренду, переданы во временное пользование в случаях предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.

11.29. В соответствии с Законодательством Российской Федерации ШКОЛЕ может быть предоставлено право собственником имущества (ДИЗО) безвозмездно (с полным освобождением от платы за пользование) в установленном порядке использовать муниципальное имущество для проведения тренировочных занятий, в том числе здания и спортивные сооружения, находящихся в муниципальной собственности.

11.30. ШКОЛА самостоятельно выбирает формы ведения бухгалтерской отчётности, не противоречащей законодательству Российской Федерации. ШКОЛА вправе самостоятельно вести бухгалтерскую отчётность.

11.31. ШКОЛА вправе пользоваться услугами сторонних организаций на основании договора между ними о ведении бухгалтерской отчётности.

11.32. ШКОЛА самостоятельно распоряжается имеющимися финансовыми средствами в соответствии со сметой расходов и доходов на текущий год и кодами экономической классификации.

11.33. ШКОЛА открывает лицевые счета в органах федерального казначейства. Документы, необходимые для открытия лицевых счетов предоставляются ШКОЛОЙ в орган федерального казначейства по месту её нахождения.

11.34.  ШКОЛА открывает лицевой счет получателя бюджетных средств.

11.35. Переоформление лицевых счетов ШКОЛЫ осуществляется в случае:

1. изменения наименования ШКОЛЫ, не вызванного реорганизацией и не связанного с изменением подчиненности;
2. изменения в установленном порядке структуры номеров лицевых счетов ШКОЛЫ;
3. изменения наименования органа федерального казначейства, не вызванного реорганизацией.

11.36. Закрытие лицевого счета ШКОЛЫ осуществляется на основании Заявления на закрытие лицевого счета.

11.37. Для переоформления лицевого счета и закрытия лицевого счета подтверждающие документы в орган федерального казначейства не представляются.
11.38. ШКОЛА самостоятельно решает вопросы по заключению договоров, определению обязательств и иных условий, не противоречащих законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.

12. Права и обязанности участников образовательной деятельности, спортивной подготовки

12.1. Права, обязанность и ответственность обучающихся, спортсменов их родителей (законных представителей) и ШКОЛЫ определяются законодательством Российской Федерации, Уставом, договором, локальными нормативными актами ШКОЛЫ.
12.2. Занимающиеся ШКОЛЫ имеют право:
1. Заниматься физической культурой или избранным видом спорта по образовательным программам или программам спортивной подготовки на спортивно-оздоровительном этапе и этапе начальной подготовки 1-го года, реализуемым в ШКОЛЕ в соответствии с утверждённым расписанием занятий;
2. в установленном порядке быть зачисленным на этап начальной подготовки, а так же переведены на последующие этапы (периоды) подготовки по реализуемым в ШКОЛЕ образовательным программам или программам спортивной подготовки;
3. пользоваться спортивными  сооружениями, инвентарем и оборудованием ШКОЛЫ, получать в установленном порядке спортивную экипировку, инвентарь, форму;

4. на  уважение своего человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений, свободное посещение всех мероприятий ШКОЛЫ, не предусмотренных программой обучения и спортивной подготовки;
5. участие в управлении ШКОЛОЙ;
6. участие в спортивных соревнованиях по избранному виду спорта в порядке, установленном правилами этих видов спорта и положениями (регламентами) о спортивных соревнованиях, в объёме предусмотренном образовательной программой или программой спортивной подготовки, в соответствии с утверждённым графиком соревновательной нагрузки;
7. включение в составы СК и ССК ШКОЛЫ, муниципального образования, субъекта Российской Федерации, Российской Федерации при условии соответствия критериям отбора спортсменов, установленными органами, правомочными на формирование таких СК и ССК;
8. на конфиденциальность членства в общественных организациях;

9. на взаимоотношения (в т.ч. финансовые) с общественными и некоммерческими организациями, не в ущерб образовательной деятельности или спортивной подготовки в ШКОЛЕ;
10. заключение трудовых договоров в порядке, установленном трудовым законодательством;

11. иные права в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;
12.3. Занимающиеся обязаны:

1. выполнять Устав, правила внутреннего распорядка ШКОЛЫ, иные локальные нормативные акты ШКОЛЫ;
2. участвовать в тренировочном и (или) образовательном процессе в соответствии с утверждённым расписанием занятий; 
3. поддерживать уровень физического развития и подготовленности, совершенствовать спортивное мастерство, выполнять индивидуальные планы подготовки;
4. вести учет выполнения заданий (дневник спортсмена);
5. соблюдать спортивный режим и гигиенические требования;
6. соблюдать требования техники безопасности при организации образовательной деятельности или спортивной подготовки, участия в физкультурных, спортивных и массовых мероприятиях, соревнованиях, при нахождении на объектах спорта;
7. бережно относиться к имуществу ШКОЛЫ;
8. экономно использовать энергоресурсы, воду;
9. уважать честь и достоинство других обучающихся и спортсменов, их родителей (законных представителей), работников ШКОЛЫ;
10. не использовать допинговые средства и (или) методы, в установленном порядке соблюдать прохождение обязательного допингового контроля;
11. соблюдать этические нормы в области спорта;
12. соблюдать положения (регламенты) о физкультурных мероприятиях и спортивных соревнованиях, в которых они принимают участие, и требования организаторов таких мероприятий и соревнований;
13. соблюдать санитарно-гигиенические требования, медицинские требования, регулярно проходить медицинские обследования в целях обеспечения безопасности занятий спортом;
14. незамедлительно сообщать руководителям или иным ответственным должностным лицам, педагогическим работникам ШКОЛЫ о возникновении при организации образовательной деятельности или спортивной подготовки ситуаций, представляющих угрозу жизни или здоровью этого лица либо жизни или здоровью иных лиц, в том числе о неисправностях используемых оборудования и спортивного инвентаря, заболеваниях и травмах, а также о нарушениях общественного порядка при прохождении спортивной подготовки;
15. участие в спортивных соревнованиях по избранному виду спорта в порядке, установленном правилами этих видов спорта и положениями (регламентами) о спортивных соревнованиях, в объёме предусмотренном образовательной программой или программой спортивной подготовки, в соответствии с утверждённым графиком соревновательной нагрузки;
16. принимать участие только в спортивных мероприятиях, в том числе в спортивных соревнованиях, предусмотренных реализуемыми образовательными программами или программами спортивной подготовки (за исключением участия в спортивных мероприятиях спортивных сборных команд Российской Федерации или участия в спортивных мероприятиях по виду или видам спорта, определенных трудовым договором спортсмена, проходящего спортивную подготовку);
17. выполнять указания педагогических работников ШКОЛЫ, соблюдать установленный ШКОЛОЙ спортивный режим, выполнять в полном объеме мероприятия, предусмотренные образовательными программами или программами спортивной подготовки и планами подготовки к спортивным соревнованиям, своевременно проходить медицинские осмотры, выполнять по согласованию с педагогическими работниками указания врача;
18. участвовать в тренировочных сборах в соответствии с требованиями настоящего Устава;

19. предоставлять информацию о своем местонахождении в соответствии с общероссийскими антидопинговыми правилами в целях проведения допинг-контроля;

20. иные обязанности в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

12.4. Не допускается принуждение занимающихся к вступлению в религиозные, общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участию в агитационных кампаниях и политических акциях.
12.5. Запрещается привлечение несовершеннолетних занимающихся без их согласия, согласия родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательными программами или программами спортивной подготовки.
12.6. Родители (законные представители) имеют право: 

1. защищать законные права и интересы своих детей;
2. выбирать вид спорта, формы обучения, знакомиться с ходом и содержанием образовательной деятельности, осуществления спортивной подготовки, знакомится с Уставом ШКОЛЫ и другими документами регламентирующими организацию образовательной деятельности и спортивной подготовки;
3. участвовать в управлении ШКОЛОЙ;
4. на конфиденциальность членства в общественных организациях;

5. на взаимоотношения (в т.ч. финансовые) с общественными и некоммерческими организациями, не в ущерб образовательной деятельности или спортивной подготовки в ШКОЛЕ;
6. на финансирование образовательной деятельности или спортивной подготовки своего ребёнка в соответствии с требованиями действующего законодательства.

7. иные права в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

12.7. Родители (законные представители) обязаны: 

1. Выполнять, а так же содействовать исполнению своим ребёнком Устава ШКОЛЫ, правил внутреннего распорядка ШКОЛЫ, иных локальных нормативных актов ШКОЛЫ;
2. содействовать выполнению детьми образовательных программ или программ спортивной подготовки в полном объеме, в том числе норм соревновательной нагрузки, участию в тренировочных сборах;
3. в полном объёме, предусмотренном локальными нормативными актами ШКОЛЫ, обеспечить прохождение медицинского обследования и углубленного медицинского обследования их детьми;
4. обеспечить страхование их детей от несчастного случая в соответствии с требованиями настоящего Устава, локальных нормативных актов ШКОЛЫ;
5. осуществлять контроль за систематичностью посещения занятий своими детьми;
6. не препятствовать участию детей в управлении ШКОЛОЙ, в спортивных соревнованиях по избранным видам спорта, иных массовых, физкультурных и спортивных мероприятиях ШКОЛЫ;
7. нести ответственность за воспитание и обучение своих детей, охрану их жизни и здоровья в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации, нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, муниципальных образований, локальных нормативных актов ШКОЛЫ;
8. придерживаться этических норм и правил в общении с работниками, обучающимися, спортсменами и их родителями (законными представителями), организаторами физкультурных, спортивных и массовых мероприятий, соревнований;
9. любые финансовые взаимодействия со ШКОЛОЙ осуществлять исключительно с представителями администрации ШКОЛЫ, непосредственно в ШКОЛЕ по юридическому адресу её месторасположения, на основании договора либо личного заявления;
10. воздержаться от любых финансовых взаимоотношений в интересах ШКОЛЫ с педагогическими работниками ШКОЛЫ;
11. сообщать администрации ШКОЛЫ обо всех известных им случаях коррупции в ШКОЛЕ;
12. иные обязанности в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

12.8. Условия предоставление образовательных услуг ШКОЛОЙ, услуг по спортивной подготовке могут определяться в соответствии с договором между ШКОЛОЙ и родителями (законными представителями) ребёнка. При достижении ребёнком 14-и летнего возраста договор может заключаться между ШКОЛОЙ и самим ребёнком при согласии их родителей (законных представителей).
12.9. ШКОЛА не имеет право принуждать родителей (законных представителей) либо детей (достигших 14-и летнего возраста) к заключению договора.
12.10. ШКОЛА не имеет право отказать родителям (законным представителям) в заключение договора по инициативе родителей (законных представителей).
12.11. Договор об оказании образовательных услуг или услуг спортивной подготовки  разрабатывается ШКОЛОЙ в соответствии с нормативными правовыми актами федеральных органов исполнительной власти, с учётом требований настоящего Устава.
12.12. Между родителями (законными представителями) и ШКОЛОЙ может быть заключен договор при зачислении обучающегося или спортсмена ССК ШКОЛЫ по видам спорта. Заключение такого договора для родителей (законных представителей) является обязательным. При достижении ребёнком 14-и летнего возраста договор может заключаться между ШКОЛОЙ и самим ребёнком при согласии их родителей (законных представителей).
12.13. Договор, определяющий права и обязанности сторон по подготовке члена ССК ШКОЛЫ разрабатывается ШКОЛОЙ в соответствии с нормативными настоящего Устава. 
12.14. Допуск занимающихся к участию в физкультурных, спортивных, массовых мероприятиях, соревнованиях за пределами расписания проведения учебных, учебно-тренировочных или тренировочных занятий допускается только с письменного заявления родителей (законных представителей).
12.15. К трудовой деятельности в ШКОЛЕ не допускаются:
1. Лица, имеющие судимость за совершение преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности;
2. Лица, имевшие судимость за совершение тяжких и особо тяжких преступлений против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства а также против общественной безопасности. 
3. Лица,  имевшие судимость за совершение преступлений против половой неприкосновенности и половой свободы личности
12.16. К педагогической деятельности не допускаются также лица:

1. лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;
2. имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;
3. признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;
4. имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.
12.17. Отношения между ШКОЛОЙ и её работниками регулируются  трудовым договором. Условия трудового договора не могут противоречить трудовому законодательству Российской федерации.
12.18. Каждый работник ШКОЛЫ имеет право на:
1. социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, дополнительные льготы, предоставляемые отдельным категориям  работников в Ростовской области;
2. моральное и материальное стимулирование труда;
3. участие в управлении и решении вопросов развития ШКОЛЫ, а также в работе общественных объединениях, созданных при ШКОЛЕ;
4. пользование информационными фондами, услугами учебных, научно-методических, социально-бытовых, лечебных и других подразделений ШКОЛЫ;
5. участие в конкурсах профессионального мастерства;
6. разработку и внесение  предложений по совершенствованию образовательной, воспитательной, методической и тренировочной работы;
7. условия труда, отвечающие требованиям безопасности и гигиены;
8. соблюдения конфиденциальности членства и работы в общественных объединениях и организациях;
9. защиту своей профессиональной чести и достоинства;
10. иные права в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;
12.19. Педагогические работники имеют право на:

1. педагогическую инициативу, свободу выбора и использование методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки достижений обучающихся и спортсменов;
2. необходимые условия для реализации своего творческого потенциала в процессе подготовки, переподготовки и повышения своей профессиональной квалификации;
3. аттестоваться на соответствующую квалификационную категорию;
4. на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы, порядок и условия предоставления которого определяются Управлением и (или) соответствующим локальным актом ШКОЛЫ;
5. иные права в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

12.20. Обязанности работников ШКОЛЫ определяются настоящим Уставом, Коллективным договором ШКОЛЫ, правилами внутреннего трудового распорядка, а так же должностной инструкцией, разработанной в соответствии с действующими тарифно-квалификационными характеристиками либо профессиональными стандартами.
12.21. Работники ШКОЛЫ обязаны не реже чем 1 раз в 5 лет проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в соответствии с требованиями Коллективного договора ШКОЛЫ, локальных нормативных актов ШКОЛЫ.

12.22. Работники ШКОЛЫ ежегодно в сроки и в порядке установленные локальным нормативным актом ШКОЛЫ обязаны проходить медицинский осмотр.
12.23. Педагогические работники ШКОЛЫ обязаны не реже чем 1 раз в 3 года проходить курсы повышения квалификации.
12.24. Проекты нормативных актов, затрагивающих социально-трудовые права работников, рассматриваются и принимаются с учетом мнения выборного профсоюзного органа. 
12.25. При направлении работника в служебную командировку ему гарантируются сохранение места работы (должности) и среднего заработка, а также возмещение расходов, связанных со служебной командировкой.
12.26. Администрация ШКОЛЫ обязана как при приеме на работу, так и в период действия трудового договора знакомить спортсменов, тренеров под роспись с нормами, утвержденными общероссийскими спортивными федерациями, правилами соответствующих видов спорта, положениями (регламентами) о спортивных соревнованиях, условиями договоров ШКОЛЫ со спонсорами (партнерами), с рекламодателями, организаторами спортивных мероприятий, иными законодательными и нормативными правовыми актами в соответствии с требованиями действующего законодательства Российской Федерации в части, непосредственно связанной с трудовой деятельностью спортсменов, тренеров.
12.27. ШКОЛА обязана отстранить обучающихся и спортсменов ШКОЛЫ от участия в спортивных соревнованиях в следующих случаях: спортивная дисквалификация спортсмена, требование общероссийской спортивной федерации по соответствующим виду или видам спорта, предъявленное в соответствии с нормами, утвержденными этой федерацией.
12.28. ШКОЛА обязана по вызовам (заявкам) общероссийских спортивных федераций направлять спортсменов, тренеров, тренеров-преподавателей с их письменного согласия в спортивные сборные команды Российской Федерации для участия в тренировочных и других мероприятиях по подготовке к спортивным соревнованиям и в международных официальных спортивных мероприятиях в составе указанных команд.
12.29. Спортсмен, тренер имеют право работать по совместительству у другого работодателя в качестве спортсмена или тренера только с разрешения работодателя по основному месту работы.
12.30. ШКОЛА обязана за счет собственных средств обеспечивать спортсменов, тренеров спортивной экипировкой, спортивным оборудованием и инвентарем, другими материально-техническими средствами, необходимыми для осуществления их трудовой деятельности, а также поддерживать указанные экипировку, оборудование, инвентарь и средства в состоянии, пригодном для использования.
12.31. Спортсмен, тренер имеют право расторгнуть трудовой договор по своей инициативе (по собственному желанию), предупредив об этом ШКОЛУ в письменной форме не позднее чем за один месяц, за исключением случаев, когда трудовой договор заключен на срок менее четырех месяцев.
12.32. Основания для увольнения педагогического работника (в т.ч. и без согласия профсоюза) по инициативе ШКОЛЫ до истечения срока действия трудового договора являются:

· повторное в течение года грубое нарушение Устава ШКОЛЫ;

· применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим или психическим насилием над личностью обучающегося;

12.33. Работники ШКОЛЫ могут быть отстранены от работы по решению администрации при невыполнении ими требований к прохождению медицинского осмотра.
12.34. Работа тренера, тренера-преподавателя может быть приостановлена в случае комплектования группы в недостаточном количестве, меньше минимального объёма, предусмотренного настоящим Уставом, образовательными программами или программами спортивной подготовки без сохранения заработной платы до момента её наполнения.
12.35. Тренер, тренер-преподаватель ШКОЛЫ несет ответственность за набор обучающихся и спортсменов в тренировочные группы.
12.36. Уровень квалификации работников ШКОЛЫ должен соответствовать требованиям соответствующих тарифно-квалификационных характеристик, либо соответствовать профессиональных стандартов. 

12.37. На ШКОЛУ возлагается обязанность повышать квалификацию педагогических работников ШКОЛЫ не реже чем один раз в три года, в том числе, создавая необходимые условия для обучения без отрыва от основной работы.
13. Положения об организации медицинской деятельности в ШКОЛЕ
13.1. Организация медицинской деятельности в ШКОЛЫ регламентируется Порядком оказания медицинской помощи при проведении физкультурных и спортивных мероприятий в соответствии с нормативными правовыми актами федерального органа исполнительной власти в области здравоохранения.

13.2. Организация медицинской деятельности в ШКОЛЕ осуществляется врачебно-физкультурной службой. Врачебно-физкультурная служба является структурным подразделением ШКОЛЫ.
13.3. Право на ведение медицинской деятельности у ШКОЛЫ наступает с момента получения ей лицензии на соответствующий вид медицинской деятельности.
13.4. Врачебно-физкультурная служба ШКОЛЫ состоит из отделения спортивной медицины и отделения лечебной физкультуры.
13.5. Врачебно-физкультурная служба ШКОЛЫ для достижения уставных целей осуществляет в установленном законодательством порядке следующие виды деятельности:

1. спортивная медицина;
2. лечебная физкультура;
3. доврачебная медицинская помощь;
4. медицинский массаж;
5. организация сестринского дела;
6. сестринское дело;
7. общая практика;
8. иные виды медицинской деятельности, направленные на достижение цели создания ШКОЛЫ.

13.6. Медицинское обеспечение включает в себя:

1. Организацию и проведение лечебно-профилактических мероприятий, направленных на определение состояния здоровья, физического развития и уровня функциональных возможностей обучающихся и спортсменов.
2. Решение вопросов соответствия физических нагрузок функциональным возможностям организма занимающихся общей и лечебной физической культурой и спортом.
3. Профилактику отклонений в состоянии здоровья и травм во время занятий физической культурой и спортом.
4. Медицинское и санитарно-гигиеническое обеспечение массовых физкультурных и спортивных мероприятий.

13.7. Формы работы включают в себя:

1. Медицинские обследования обучающихся и спортсменов ШКОЛЫ, в соответствии с утвержденными программами;
2. Врачебно-педагогические наблюдения на тренировочных занятиях и соревнованиях;
3. Врачебные консультации с целью выдачи индивидуальных рекомендаций по занятиям различными видами спорта и оздоровительной физкультурой;
4. Медицинскую реабилитацию после физических нагрузок, перенесенных заболеваний и травм;
5. Пропаганду оздоровительного влияния физкультуры и спорта среди населения;
6. Предупредительный и текущий санитарный надзор за местами и условиями занятий физкультурой и спортом, соревнований;
7. Медико-санитарное обеспечение массовых физкультурно-спортивных мероприятий.

13.8. Медицинское обеспечение обучающихся и спортсменов ШКОЛЫ, осуществляется в следующем порядке:

1. Допуск к занятиям в спортивно-оздоровительных группах, группах начальной подготовки осуществляется на основании медицинской справки, выданной лечебно-профилактическим учреждением;
2. Врачебный контроль в спортивно-оздоровительных группах и группах начальной подготовки осуществляется врачебно-физкультурной службой ШКОЛЫ;
3. Врачебный контроль в тренировочных группах осуществляется врачебно-физкультурной службой ШКОЛЫ с учетом выписки из медицинской документации лечебно-профилактического учреждения, оказывающего медицинскую помощь обучающимся, спортсмену ШКОЛЫ на постоянной основе (по месту жительства или по договору обязательного медицинского страхования), либо специализированными медицинскими учреждениями;
4. Врачебный контроль в группах совершенствования спортивного мастерства осуществляется совместно врачебно-физкультурной службой ШКОЛЫ и специализированными медицинскими учреждениями.
5. Во врачебно-физкультурной службе ШКОЛЫ получают необходимую медицинскую помощь, как обучающиеся и спортсмены ШКОЛЫ так и иные лица, перенесшие острые заболевания и травмы, больные хроническими заболеваниями, инвалиды, нуждающиеся в восстановительном лечении с применением средств и методов лечебной физкультуры.

13.9. Оздоровительное направление ШКОЛЫ – организация деятельности по лечебной физкультуре (ЛФК).

13.10. Организация деятельности по лечебной физкультуре (ЛФК) ведётся на основании выданной лицензии на ведение медицинской деятельности.
13.11. Отделение лечебной физкультуры врачебно-физкультурная служба ШКОЛЫ осуществляет свою деятельность путём:

1. организации восстановительного лечения спортсменов и обучающихся и иных лиц с последствиями заболеваний и травм, больных и инвалидов, с использованием современных средств и методов лечебной физкультуры в комплексе с иными лечебными и реабилитационными методиками;
2. разработки и реализации индивидуальных программ восстановительного лечения, обеспечивающих непрерывность, последовательность, преемственность реабилитационных мероприятий;
3. изучения эффективности форм и методик лечебной физкультуры при различных заболеваниях с последующим внесением корректив в лечебный процесс;
4. освоения и внедрения в практику новых методов восстановительного лечения и медико-социальной реабилитации;
5. взаимодействия с иными лечебно-профилактическими учреждениями по вопросам лечения и реабилитации прикрепленных контингентов;
6. участия в проведении организационно-методической работы по профилю деятельности.
13.12. Отделение спортивной медицины и отделение лечебной физкультуры врачебно-физкультурная служба ШКОЛЫ возглавляются заведующими, назначаемыми на должность директором ШКОЛЫ по представлению заместителя директора по врачебно-физкультурной деятельности.
13.13. Медицинская деятельность относиться к основному виду деятельности ШКОЛЫ и учитывается при формировании и выделении бюджетных ассигнований Управлением, выполняющего роль учредителя ШКОЛЫ.
13.14. Обязанности ШКОЛЫ по ведению медицинской деятельности:

1. в рамках собственной компетенции организовывать и проводить медицинское обслуживание по программе государственных гарантий медицинской помощи населению, утверждаемых Правительством Российской Федерации;
2. развивать и совершенствовать материально-техническую базу в соответствии с целями своей деятельности;
3. представлять Управлению необходимую сметно-финансовую документацию в полном объеме утвержденных форм и по всем видам деятельности;
4. обеспечить сохранность, эффективность и целевое использование имущества, безопасность пациентов;
5. осуществлять в соответствии с законодательством Российской Федерации работы по комплектованию, хранению, учету и использованию архивных документов, образовавшихся в процессе деятельности врачебно-физкультурной службы ШКОЛЫ;
6. соблюдать санитарные правила и нормы устройства, оборудования и эксплуатации врачебно-физкультурной службы ШКОЛЫ, документы, определяющих требования к санитарно-гигиеническому и противоэпидемическому режиму;
7. обеспечивать бесперебойную работу используемой медицинской аппаратуры, инженерно-технических коммуникаций и сооружений;

13.15. При врачебно-физкультурной службе ШКОЛЫ создаётся медико-педагогическая комиссия, решающая актуальные вопросы медицинского обеспечения образовательного процесса и спортивной подготовки в ШКОЛЕ.
13.16. Порядок, условия, нормы обеспечения спортсменов ШКОЛЫ медицинскими, фармакологическими и восстановительными средствами устанавливается локальными актами ШКОЛЫ.

14. Порядок управления ШКОЛОЙ
14.1. Структура, компетенция органов управления ШКОЛОЙ, порядок их формирования, сроки полномочий и порядок деятельности таких органов определяются настоящим Уставом в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
14.2. Управление ШКОЛОЙ осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления являются Общее собрание трудового коллектива ШКОЛЫ, Совет ШКОЛЫ, Педагогической совет, Тренерский совет, Методический совет, Попечительский совет другие органы общественного управления.
14.3. К компетенции директора ШКОЛЫ относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью ШКОЛЫ, за исключением вопросов, отнесенных действующим законодательством или настоящим уставом к компетенции Управления.
14.4. Директор ШКОЛЫ без доверенности действует от имени ШКОЛЫ, в том числе представляет интересы ШКОЛЫ и совершает сделки от имени ШКОЛЫ, утверждает штатное расписание ШКОЛЫ, внутренние локальные акты, регламентирующие деятельность ШКОЛЫ, подписывает план финансово-хозяйственной деятельности ШКОЛЫ, бухгалтерскую отчетность ШКОЛЫ, издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками ШКОЛЫ.
14.5. Директор ШКОЛЫ несет ответственность в порядке и на условиях, установленных действующим законодательством и трудовым договором, заключенным с ним.
14.6. Права и обязанности руководителя ШКОЛЫ, а также основания для прекращения трудовых отношений с ним регламентируются трудовым законодательством, а также трудовым договором. Срок действия трудового договора с руководителем ШКОЛЫ устанавливается не более 5 лет.
14.7. Должностные обязанности  директора ШКОЛЫ не могут исполняться по совместительству. Директор действует на основе единоначалия, решает все вопросы деятельности ШКОЛЫ. Совмещение должности директора ШКОЛЫ с другими  руководящими  должностями (кроме научного и методического руководства) внутри или вне ШКОЛЫ не допускается.
14.8. Управление рассматривает предложения ШКОЛЫ о внесении изменений в Устав ШКОЛЫ, утверждает Устав ШКОЛЫ, изменения и дополнения к нему по согласованию с департаментом имущественно-земельных отношений г. Ростова-на-Дону (далее - ДИЗО).
14.9. Управление рассматривает и утверждает:

1. план финансово-хозяйственной деятельности ШКОЛЫ;
2. программы деятельности ШКОЛЫ;
3. отчеты ШКОЛЫ, в том числе бухгалтерские, отчеты о деятельности ШКОЛЫ и об использовании его имущества, об исполнении плана финансово-хозяйственной деятельности ШКОЛЫ.

14.10. Рассматривает и согласовывает:

1. распоряжение особо ценным движимым имуществом ШКОЛЫ;
2. списание особо ценного движимого имущества ШКОЛЫ;
3. предложения руководителя ШКОЛЫ о совершении крупных сделок;
4. предложения руководителя ШКОЛЫ о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;
5. предложения ШКОЛЫ о передаче на основании распоряжения ДИЗО объекта недвижимого или движимого имущества с баланса ШКОЛЫ на баланс или в оперативное управление другого юридического лица, либо на баланс или в оперативное управление ШКОЛЫ.

14.11. Управление проводит:

· проверки деятельности ШКОЛЫ;

· процедуру соответствия ШКОЛЫ заявленному виду и категории.

14.12. Управление осуществляет:

· анализ финансово-хозяйственной деятельности ШКОЛЫ;

· корректировку программ деятельности ШКОЛЫ.

14.13. Управление:

· принимает решения, направленные на улучшение финансово-экономического состояния ШКОЛЫ;

· устанавливает порядок представления ШКОЛОЙ отчетности в части, не урегулированной действующим законодательством;

· определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности ШКОЛЫ и об использовании закрепленного за ШКОЛОЙ муниципального имущества;

· участвует в формировании муниципального задания для ШКОЛЫ в соответствии с действующим законодательством;

· определяет перечень особо ценного движимого имущества ШКОЛЫ, принадлежащего ШКОЛЕ на праве оперативного управления, в том числе закрепленного за ШКОЛОЙ на праве оперативного управления и приобретенного ШКОЛОЙ за счет средств, выделенных ему Управлением на приобретение такого имущества (далее - особо ценное движимое имущество);

· устанавливает порядок определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности ШКОЛЫ, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных действующим законодательством, в пределах установленного муниципального задания;

· определяет предельно допустимое значение просроченной кредиторской задолженности ШКОЛЫ, превышение которого влечет расторжение трудового договора с руководителем ШКОЛЫ по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

· организует и проводит конкурс на замещение должности руководителя ШКОЛЫ;

· принимает в соответствии с трудовым законодательством решение о назначении и назначает руководителя ШКОЛЫ, в том числе принимает решение о назначении руководителя ШКОЛЫ по результатам конкурса;

· заключает трудовой договор с руководителем ШКОЛЫ по результатам конкурса;

· заключает дополнительное соглашение к трудовому договору с руководителем ШКОЛЫ;

· расторгает трудовой договор с руководителем ШКОЛЫ;

· осуществляет контроль за деятельностью ШКОЛЫ в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

· применяет к руководителю ШКОЛЫ меры поощрения в соответствии с действующим законодательством;

· применяет меры дисциплинарного воздействия к руководителю ШКОЛЫ в соответствии с действующим законодательством;

· готовит в соответствии с действующим законодательством проект постановления Администрации города Ростова-на-Дону о реорганизации и ликвидации ШКОЛЫ, а также об изменении его типа, выполняет функции и полномочия Управления ШКОЛЫ при его создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации;

· ведет и хранит трудовую книжку руководителя ШКОЛЫ;

· осуществляет решение иных предусмотренных законодательством вопросов деятельности ШКОЛЫ, не относящихся к компетенции других органов и ШКОЛЫ.
14.14. Высшим коллегиальным органом управления ШКОЛОЙ является общее собрание работников ШКОЛЫ.
14.15. Общее собрание работников ШКОЛЫ созывается по мере необходимости, но не реже 1 раза в год.

14.16. Внеочередное общее собрание работников ШКОЛЫ может быть созвано:

· Управлением;

· Директором ШКОЛЫ;
· Первичной профсоюзной организацией ШКОЛЫ.

14.17. Общее собрание работников ШКОЛЫ правомочно принимать решения как открытым, так и тайным голосованием, при наличии на заседании более половины от общего числа работников ШКОЛЫ.
14.18. Решение считается принятым Общим собранием работников ШКОЛЫ, если за него проголосовало простое большинство от присутствующих работников ШКОЛЫ.
14.19. Решения Общего собрания работников ШКОЛЫ проходит в установленном порядке правовую экспертизу, после чего утверждается директором ШКОЛЫ.
14.20. К компетенции общего собрания работников ШКОЛЫ относится:
1. принятие Устава ШКОЛЫ, изменений и дополнений в Устав ШКОЛЫ;

2. принятие решения  о  необходимости  заключения Коллективного договора;
3. принятие Коллективного договора ШКОЛЫ;
4. принятие Правил внутреннего трудового распорядка ШКОЛЫ;

5. заслушивание ежегодного отчета директора ШКОЛЫ о выполнении коллективного договора;
6. выдвижение коллективных  требований  работников  ШКОЛЫ и избрание полномочных представителей для участия в решении коллективного трудового спора;
7. принятие решения об объявлении забастовки и выборы  органа, возглавляющего забастовку.

14.21. Педагогический совет является постоянно действующим органом управления ШКОЛОЙ для рассмотрения основных вопросов организации образовательной деятельности и спортивной подготовки в ШКОЛЕ.
14.22. Педагогический совет ШКОЛЫ осуществляет свою деятельность в соответствии с локальным нормативным актом, принятым Педагогическим советом и утверждённый директором ШКОЛЫ.
14.23. В состав Педагогического совета на постоянной основе входят: директор ШКОЛЫ, являющийся председателем Педагогического совета, его заместители (по согласованию с директором ШКОЛЫ), председатели Тренерских советов по культивируемым в ШКОЛЕ видам спорта. По согласованию к работе Педагогического совета могут привлекаться врачи, председатель совета родителей, руководители коллегиальных органов управления ШКОЛОЙ, представитель Управления, представители всероссийских и региональных спортивных федераций, партнёры ШКОЛЫ, сотрудничающие с ней на основе кластерного подхода организации спортивной подготовки.

14.24. Постоянный состав Педагогического совета ШКОЛЫ утверждается директором ШКОЛЫ сроком на 1 год.
14.25. Деятельность членов Педагогического совета ШКОЛЫ основывается на принципах добровольности участия в его работе, коллегиальности принятия решений, гласности, безвозмездности.

14.26. Деятельность Педагогического совета ШКОЛЫ регламентируется положением о Педагогическом совете ШКОЛЫ, принимаемым Педагогическим советом ШКОЛЫ и утверждаемое Директором ШКОЛЫ;
14.27. К компетенции Педагогического совета ШКОЛЫ относится:
1. принятие перспективного плана развития ШКОЛЫ;

2. принятие образовательной программы ШКОЛЫ;

3. актуальные вопросы образовательной деятельности и спортивной подготовки в ШКОЛЕ;
14.28. Педагогический совет осуществляет следующие функции:

1. обсуждает и принимает планы работы ШКОЛЫ;
2. материально-технического обеспечения и оснащения образовательной деятельности и спортивной подготовки, приоритетные направления, разрешение конфликтных ситуаций;
3. организации промежуточной и итоговой аттестации обучающихся, контрольно-переводных нормативов;
4. мероприятий по охране и укреплению здоровья обучающихся и спортсменов;

5. развития воспитательной работы и организации деятельности в ШКОЛЕ за пределами учебных, учебно-тренировочных и тренировочных занятий;

6. участвует в рассмотрении жалоб и заявлений обучающихся и спортсменов, родителей (законных представителей) на действия (бездействия) работников ШКОЛЫ;

7. координирует деятельность действующих в ШКОЛЕ других коллегиальных органов управления, заслушивает отчеты об их деятельности;

8. участвует в подготовке необходимых документов на выдвижение ШКОЛЫ, работников, обучающихся и спортсменов для участия в муниципальных, региональных, федеральных конкурсах;

14.29. Педагогический совет ШКОЛЫ созывается не реже 2 раз в год;
14.30. Внеочередной созыв Педагогический совета ШКОЛЫ может быть созван Директором ШКОЛЫ.
14.31. Собрание Педагогического совета ШКОЛЫ принимает решение открытым голосованием, при наличии на заседании более половины от общего числа членов Педагогического совета ШКОЛЫ.
14.32. Решение считается принятым Педагогическим советом ШКОЛЫ, если за него проголосовало простое большинство от присутствующих членов Педагогического совета ШКОЛЫ.
14.33. Решения Педагогического совета ШКОЛЫ после прохождения правовой экспертизы в Администрации ШКОЛЫ, утверждается директором ШКОЛЫ. В случае выявления противоречий в принятых решениях Педагогического совета ШКОЛЫ действующему законодательству ему направляется уведомление с предложениями коррекции приятных решений.
14.34. Попечительский совет ШКОЛЫ – это коллегиальный орган, управления ШКОЛОЙ, форма участия городского сообщества в управлении ШКОЛОЙ.
14.35. Попечительский совет ШКОЛЫ, в своей деятельности руководствуется Положением о деятельности Попечительского совета ШКОЛЫ, принятым на общем собрании членов Попечительского совета и утвержденным директором ШКОЛЫ и настоящим Уставом.
14.36. Количественный состав членов Попечительского совета ШКОЛЫ не ограничен.
14.37. Списочный состав членов Попечительного совета ШКОЛЫ утверждается приказом директора ШКОЛЫ.
14.38. Директор ШКОЛЫ вправе отклонить кандидатуры в члены Попечительского совета ШКОЛЫ.
14.39. Деятельность Попечительского совета ШКОЛЫ может быть приостановлена по решению директора ШКОЛЫ.
14.40. Попечительский совет ШКОЛЫ , созывается не реже 2 раз в год.

14.41. Функции (полностью или частично) Попечительского совета ШКОЛЫ могут взять на себя и иные организации. Отношения между такими организациями и ШКОЛОЙ основываются на кластерном подходе организации спортивной подготовки и регламентируются договором о сотрудничестве.
14.42. К компетенции Попечительского совета ШКОЛЫ относится:

1. привлечение спонсорских материальных средств, а также оказание помощи иного харак​тера с целью содействия функционированию и развитию ШКОЛЫ; 

2. инициирование предложений к организациям и частным лицам, родителям (законным представителям) обучающихся и спортсменов об оказании посильной помощи ШКОЛЕ;

3. способствование целесообразному расходованию средств, передаваемых ШКОЛЕ гражданами и юридическими лицами в качестве добровольных пожертвований и даров;

4. внесение предложений к администрации ШКОЛЫ по вопросам совершенствования ШКОЛЫ, её деятельности  и развития материально-технической базы; 
14.43. Тренерский совет является постоянно действующим коллегиальный органом управления деятельностью отделений по видам спорта.
14.44. Тренерский совет создается в рамках отделений по видам спорта.
14.45. Тренерский совет осуществляет свою деятельность в соответствии с Положением о Тренерском совете, принятым Тренерским советом и утверждённый приказом Директора ШКОЛЫ.
14.46. Тренерский совет создаётся с целью:

1. совершенствования содержания, форм и методов работы ШКОЛЫ; 

2. формирования научного подхода к тренировочному процессу, организации спортивной подготовки;

3. освоения тренерами-преподавателями современного опыта построения тренировочного процесса;

4. развития творческого потенциала лиц, осуществляющих спортивную подготовку ШКОЛЫ;
5. повышения профессионального мастерства тренеров и педагогических работников ШКОЛЫ. 

14.47. Тренерский совет решает следующие задачи:

1. изучает нормативную и методическую документацию по организации спортивной подготовки ШКОЛЫ;

2. отбирает содержание и составляет программы спортивной подготовки по видам спорта с учетом требований федерального стандарта спортивной подготовки;

3. проводит анализ состояния тренировочного процесса, осуществления спортивной подготовки в ШКОЛЕ;

4. проводит анализа уровня подготовленности спортсменов;

5. принимает  программы, планы и иные документы, регламентирующие проведение тренировочных сборов, подготовку спортивных сборных команд ШКОЛЫ;

6. формирует оргкомитет и судейский корпус для организации и проведения спортивных соревнований различного уровня на базе ШКОЛЫ;

7. организует и проводит соревнования различного уровня;

8. организует работу с обучающимися и спортсменами по соблюдению ими норм и правил техники безопасности в процессе обучения, разрабатывает соответствующие инструкции по видам спорта;

9. организует взаимопосещений тренировочных занятий с последующим анализом достигнутых результатов; 

10. изучает передовой опыт в организации спортивной подготовки;

11. организует экспериментальную работу;

12. вырабатывает единые требования к оценке результатов освоения программ спортивной подготовки по видам спорта в соответствии с требованиями федеральных стандартов спортивной подготовки;

13. знакомит с методическими разработками и программами спортивной подготовки различных авторов;

14. формирует отчеты о профессиональном самообразовании тренеров-преподавателей, работе на курсах повышения квалификации, заслушивает отчёты о творческих командировках, соревнованиях;

15. вносит предложений по совершенствованию деятельности ШКОЛЫ;
16. формирует календарный план спортивно-массовой работе на отделении по виду спорта;

17. рассматривает и принимает методические направления работы со спортсменами и обучающимися,  а также вопросы содержания, методов и форм образовательного процесса и спортивной подготовки;

18. осуществляет иные полномочия в соответствии с настоящим Уставом.

14.48. К компетенции тренерского совета относится:

1. комплектование тренировочных групп в соответствии результатами промежуточной аттестации и контрольно-переводных нормативов, выполнения федеральных стандартов спортивной подготовки;
2. формирование ССК и СК ШКОЛЫ по видам спорта для участия в соревнованиях различного уровня;

3. внесение предложений для назначения тренерского коллектива, отвечающего за подготовку ССК И СК ШКОЛЫ;

14.49. В Тренерский совет по виду спорта входят все тренеры-преподаватели ШКОЛЫ, работающие на соответствующем отделении по виду спорта, заведующий отделением по виду спорта.
14.50. Тренерский совет избирает из своего состав руководящий орган:

1. председателя тренерского совета;

2. заместителя председателя тренерского совета;

3. секретаря тренерского совета.
14.51. Руководящий орган Тренерского совета избирается сроком на 1 год и утверждается приказом по ШКОЛЕ.

14.52. Председатель Тренерского совета:

1. руководит  Тренерским советом;

2. осуществляет перспективное и текущее планирование работы совета;

3. формирует в соответствии с планом работы совета повестку дня заседаний совета;

4. ведет заседания совета;

5. контролирует ход подготовки к заседаниям совета;

6. контролирует выполнение решений Тренерского совета;
7. вносит коррективы в планирование работы.

8. оказывает практическую и методическую помощь членам совета в подготовке вопросов на заседания совета;

9. анализирует деятельность совета по итогам работы за год.

14.53. Секретарь Тренерского совета:

1. обеспечивает явку членов совета на заседание;

2. проведение регистрации членов совета;

3. осуществляет подготовку места проведения совета;

4. проводит регистрацию членов совета. Информирование председателя и членов совета о  наличии кворума, а также  причинах отсутствия членов совета;

5. ведёт и оформляет протоколы заседания совета;

6. формирует архив документации Тренерского совета;

7. информирует отсутствующих членов совета о его решениях.

14.54. Тренерский совет созывается не реже 4 раз в год, в соответствии с утверждённым графиком.

14.55. Внеочередное заседание тренерского совета может быть созвано по решению:

1. Директора ШКОЛЫ;

2. Председателя тренерского совета.

14.56. К своей деятельности Тренерские советы могут привлекать независимых специалистов, ведущих специалистов по видам деятельности; а так же представителей спортивной общественности и спортивных федераций, общественных организаций.
14.57. Тренерские советы могут проводить заседания совместно с коллегиальными органами, отвечающие за подготовку спортсменов (спортивных сборных команд по видам спорта) муниципального, регионального, всероссийского уровня.
14.58. Тренерский совет принимает решение открытым голосованием, при наличии на заседании более половины от общего числа членов Тренерского совета.
14.59. Решение считается принятым Тренерским советом, если за него проголосовало простое большинство от присутствующих членов Тренерского совета ШКОЛЫ.
14.60. Решения Тренерского совета ШКОЛЫ после прохождения правовой экспертизы в Администрации ШКОЛЫ, утверждается директором ШКОЛЫ. В случае выявления противоречий в принятых решениях Тренерского совета ШКОЛЫ действующему законодательству ему направляется уведомление с предложениями коррекции приятных Тренерским советом ШКОЛЫ решений.
14.61. Методический совет ШКОЛЫ является постоянно действующим коллегиальный органом управления деятельностью ШКОЛЫ.
14.62. Методический совет ШКОЛЫ осуществляет свою деятельность в соответствии с Положением о Методическом совете ШКОЛЫ, принятым Методическим советом ШКОЛЫ и утверждённый приказом Директора ШКОЛЫ.
14.63. Методический совет ШКОЛЫ создаётся с целью:

1. совершенствования содержания, форм и методов работы ШКОЛЫ; 

2. формирования научного подхода к образовательной деятельности и спортивной подготовке;

3. освоения тренерами-преподавателями современного опыта построения учебного и тренировочного процессов, спортивной подготовки;

4. развития творческого потенциала педагогических и иных работников ШКОЛЫ;

5. повышения профессионального мастерства педагогических и иных работников ШКОЛЫ. 

14.64. Методический совет ШКОЛЫ решает следующие задачи:

1. оказание методической помощи педагогическим и иным работникам ШКОЛЫ в реализации образовательных программ и программ спортивной подготовки различного уровня;

2. организация и методическое обеспечение образовательной деятельности и спортивной подготовки в ШКОЛЕ;

3. экспертиза индивидуальных планов работы, анализ авторских и адоптированных образовательных программ, программ спортивной подготовки, методических разработок;

4. проведение анализа состояния образовательной деятельности, реализации программ спортивной подготовки;

5. организация открытых занятий с целью ознакомления и передачи передового опыта;
6. изучение передового опыта в образовательной деятельности и опыта спортивной подготовке;

7. организация экспериментальной работы;

8. ознакомление с методическими разработками и программами различных авторов;

9. внесение предложений по совершенствованию деятельности ШКОЛЫ;

10. определение приоритетных направлений работы для Методического отдела ШКОЛЫ.

14.65. К компетенции Методического совета ШКОЛЫ относится:

1. экспертная оценка авторских и адоптированных образовательных программ дополнительного образования детей, программ спортивной подготовки;

2. экспертная оценка методических разработок, используемых педагогическими работниками и тренерами ШКОЛЫ в своей деятельности.

14.66. Списочный состав Методического совета ШКОЛЫ, действующего на постоянной основе, утверждается директором ШКОЛЫ.
14.67. Председателем Методического совета ШКОЛЫ является руководитель Методического отдела ШКОЛЫ.
14.68. Председатель Методического совета ШКОЛЫ:

1. руководить работой Методического совета ШКОЛЫ;

2. осуществляет контроль за исполнением решений Методического совета ШКОЛЫ;

3. осуществляет взаимодействие между Администрацией ШКОЛЫ и Методическим  советом ШКОЛЫ.

14.69. Секретарь Методического совета:

1. обеспечивает явку членов совета на заседание;

2. осуществляет подготовку места проведения совета;

3. проводит регистрацию членов совета. Информирование председателя и членов совета о  наличии кворума, а также  причинах отсутствия членов совета;

4. ведёт и оформляет протоколы заседания совета;

5. формирует архив документации Методического совета ШКОЛЫ;

6. информирование отсутствующих членов совета о его решениях.

14.70. Методический совет ШКОЛЫ созывается не реже 4 раз в год, в соответствии с утверждённым графиком.

14.71. Внеочередное заседание Методического совета ШКОЛЫ может быть созвано по решению:

1. Директора ШКОЛЫ;

2. Председателя Методического совета ШКОЛЫ.

14.72. Методический совет ШКОЛЫ принимает решение открытым голосованием, при наличии на заседании более половины от общей численности постоянно действующих членов Методического совета ШКОЛЫ.
14.73. Решение считается принятым Методическим советом ШКОЛЫ, если за него проголосовало простое большинство от присутствующих членов Методического совета ШКОЛЫ.
14.74. Решения Методического совета ШКОЛЫ после прохождения правовой экспертизы в Администрации ШКОЛЫ, утверждается директором ШКОЛЫ. В случае выявления противоречий в принятых решениях Методического совета ШКОЛЫ действующему законодательству ему направляется уведомление с предложениями коррекции приятных Методическим советом ШКОЛЫ решений.
14.75. При коллегиальных органах управления ШКОЛЫ, по их решению могут создаваться постоянные или временные советы, комиссии, рабочие группы, объединения.
14.76. Списочный состав комиссий, рабочих групп, объединений, а так же цели, задачи, регламент их деятельности разрабатывается соответствующим коллегиальным органом управления ШКОЛЫ и утверждается приказом директора ШКОЛЫ.
14.77. Структурными подразделениями ШКОЛЫ являются:

1. Учебно-спортивный отдел;
2. Отдел спортивно-массовой работы;
3. Методический отдел;
4. Административно-хозяйственный отдел;
5. Экономическая служба;
6. Врачебно-физкультурная служба;
7. Отдел кадров.

14.78. Структурные подразделения ШКОЛЫ осуществляет свою деятельность в соответствии с локальным актом, разработанные руководителями структурных подразделений ШКОЛЫ и утверждённые приказом Директора ШКОЛЫ.
14.79. При структурных подразделениях могут создаваться рабочие группы, советы, комиссии, объединения, как на временной, так и постоянной основе, с целью реализации локальных задач функционирования ШКОЛЫ.
14.80. Учебно-спортивный отдел отвечает за организацию образовательной деятельности и спортивной подготовки.
14.81. Деятельность учебно-спортивного отдела решает следующие задачи:

1. реализация в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;
2. реализация в полном объеме программ спортивной подготовки, выполнение спортсменами федеральных стандартов спортивной подготовки по культивируемым в ШКОЛЕ видам спорта;
3. создание условий безопасности организации образовательного и тренировочного процесса;
4. контроль за соблюдением прав и свобод обучающихся и спортсменов ШКОЛЫ;

14.82. Непосредственное руководство деятельностью учебно-спортивного отдела ШКОЛЫ осуществляется заместителем директора ШКОЛЫ по учебно-спортивной работе.
14.83. В структуре учебно-спортивного отдела создаются отделения (иные структурные подразделения), обеспечивающие образовательную и тренировочную деятельность, которые могут открываться:
1. по группам видов спорта;
2. по избранным видам спорта.

14.84. Количество учебных и (или) тренировочных групп на отделении должно быть не менее шести (для открытия отделения необходимо минимум три группы, с последующим увеличением их количества в течение трех последующих лет до шести).
14.85. В структуре учебно-спортивного отдела создает специализированное подразделение, в которое зачисляются лица из числа занимающихся, выпускников ШКОЛЫ, проходящих спортивную подготовку на условиях муниципального задания, и (или) иные лица, проходящие спортивную подготовку на условиях договора на оказание услуг по спортивной подготовке.
14.86. Учебные группы, реализующие дополнительные общеразвивающие программы в области физической культуры и спорта закрепляются за отделениями, равномерно распределяя их работу.
14.87. Руководство деятельностью отделений по видам спорта осуществляется через заведующих отделениями по видам спорта, которые находятся в непосредственном подчинении заместителя директора ШКОЛЫ по учебно-спортивной работе.
14.88. Непосредственная организация образовательной деятельности и спортивной подготовки осуществляется тренерами-преподавателями и иными педагогическими работниками ШКОЛЫ, которые находятся в непосредственном подчинении заместителя директора ШКОЛЫ по учебно-спортивной работе.
14.89. Отдел спортивно-массовой работы ШКОЛЫ отвечает за организацию, проведение и участие обучающихся и спортсменов ШКОЛЫ в спортивно-массовых мероприятий различного уровня в соответствии с утвержденным календарем спортивно-массовых мероприятий, за обеспечение образовательной деятельности и спортивной подготовки в ШКОЛЕ (образовательного, учебно-тренировочного, тренировочного и воспитательного процессов).
14.90. Основными задачами деятельности отдела спортивно-массовой работы является:

1. создание условий для реализации требований образовательных программ и программ спортивной подготовки, связанных с показателями соревновательной нагрузки, планированием спортивной результативности обучающихся и спортсменов ШКОЛЫ в соответствии с федеральными стандартами спортивной подготовки;
2. создание условий для развития мотивации личности к познанию и творчеству;
3. создание условий условия для организации активного, содержательного досуга обучающихся и спортсменов ШКОЛЫ;
4. организация и проведение физкультурных, спортивных и массовых мероприятий, соревнований ШКОЛЫ;

14.91. Непосредственное руководство деятельностью отдела спортивно-массовой работы ШКОЛЫ осуществляется заместителем директора ШКОЛЫ по спортивно-массовой работе.
14.92. Непосредственная организация деятельности отдела спортивно-массовой работы осуществляется инструкторами-методистами, работниками отрасли физической культуры и спорта. Должностные обязанности инструкторов-методистов отдела спортивно-массовой работы определяются в соответствии с тарифно-квалификационными характеристиками должностей работников в области физической культуры и спорта.
14.93. Инструкторы-методисты, закреплённых за отделом спортивно-массовой работы, назначаются из общего числа штатных единиц в пределах нормы, определённой нормативными правовыми актами федеральных органов исполнительной власти.

14.94. Координация деятельности Тренерских советов по организации и проведению спортивно-массовых мероприятий осуществляется через председателей Тренерских советов по видам спорта.
14.95. Методический отдел ШКОЛЫ отвечает за методическое обеспечение образовательной деятельности, спортивной подготовки в ШКОЛЕ.
14.96. Основными задачами деятельности Методического отдела ШКОЛЫ является:

1. повышение качества спортивной подготовки и образовательной деятельности в ШКОЛЕ;
2. анализ состояния процесса образовательной деятельности и спортивной подготовки в ШКОЛЕ, выявление проблем, определения путей их преодоления;

3.  образовательной, учебно-тренировочной  и воспитательной работы в ШКОЛЕ;
4. обобщение и распространение передового педагогического опыта, опыта спортивной подготовки;
5. оказание поддержки работникам ШКОЛЫ в организации инновационной деятельности, проведении опытно-экспериментальной работы, экспертной оценке образовательных программ, программ спортивной подготовки, методических пособий, учебных планов, помощь в подготовке  работников школы к аттестации;
6. организация педагогической практики студентов ВУЗов на базе ШКОЛЫ.

14.97. Непосредственное руководство деятельностью Методического отдела ШКОЛЫ осуществляется заместителем директора ШКОЛЫ по методической работе.
14.98. Непосредственная организация деятельности отдела спортивно-массовой работы осуществляется инструкторами-методистами, работниками отрасли физической культуры и спорта. Должностные обязанности инструкторов-методистов отдела спортивно-массовой работы определяются в соответствии с тарифно-квалификационными характеристиками должностей работников в сфере образования.

14.99. Для организации и осуществления методической работы в ШКОЛЕ в штатное расписание вводятся ставки инструкторов-методистов из расчета одна ставка инструктора-методиста на шесть ставок тренеров-преподавателей.

14.100. Отдел кадров ШКОЛЫ отвечает за кадровую политику и стратегию ШКОЛЫ, за организацию и обеспечение образовательной деятельности и спортивной подготовки (образовательного, учебно-тренировочного, тренировочного и воспитательного процессов, спортивной подготовки) и иной деятельности ШКОЛЫ.
14.101. Основными целями Отдела кадров ШКОЛЫ является:

1. обеспечение полноценных возможностей и соответствующих условий кадрового обеспечения деятельности ШКОЛОЙ;
2. организация и планирование совместно с руководством  структурных подразделений ШКОЛЫ приема и подготовки кадров по всем направлениям деятельности ШКОЛЫ;
3. организация и проведение всех видов подготовки и повышения квалификации кадров;
4. обеспечение безопасности труда в ШКОЛЕ;

5. учет кадров;
6. обеспечение прав, льгот и гарантий работников ШКОЛЫ.
14.102. Непосредственное руководство деятельностью Отдела кадров ШКОЛЫ осуществляет начальник отдела кадров при общей численности работников отдела не менее трёх.
14.103. Непосредственная организация деятельности отдела кадров осуществляется инспекторами по кадрам, численность которых рассчитывается в соответствии с порядком нормирования труда.

14.104. В целях обеспечения соблюдения требований охраны труда, осуществления контроля за их выполнением в ШКОЛЕ (при численности работников более 50 человек) вводится должность специалиста по охране труда. 

14.105. Экономическая служба ШКОЛЫ отвечает за упорядоченную систему сбора, регистрации и обобщения информации в денежном выражении об имуществе, обязательствах организаций и их движении путем сплошного, непрерывного и документального учета всех хозяйственных операций, за обеспечение и организацию образовательного, учебно-тренировочного и воспитательного процесса, спортивной подготовки и иной деятельности ШКОЛЫ.
14.106. Основными целями деятельности Экономической службы ШКОЛЫ является:

1. обеспечение полноценных возможностей и соответствующих условий финансового обеспечения образовательной деятельности, спортивной подготовки и иной деятельности ШКОЛЫ;
2. формирование полной и достоверной информации о деятельности ШКОЛЫ и ее имущественном положении, необходимой внутренним пользователям бухгалтерской отчетности – директору ШКОЛЫ, Управлению, участникам и собственникам имущества ШКОЛЫ, а также внешним - инвесторам, кредиторам и другим пользователям бухгалтерской отчетности;
3. обеспечение информацией, необходимой внутренним и внешним пользователям бухгалтерской отчетности для контроля за соблюдением законодательства Российской Федерации при осуществлении ШКОЛОЙ хозяйственных операций и их целесообразностью, наличием и движением имущества и обязательств, использованием материальных, трудовых и финансовых ресурсов в соответствии с утвержденными нормами, нормативами и сметами;
4. предотвращение отрицательных результатов хозяйственной деятельности ШКОЛЫ и выявление внутрихозяйственных резервов обеспечения ее финансовой устойчивости.

14.107. Непосредственное руководство деятельностью Экономической службы ШКОЛЫ осуществляется Главный бухгалтер ШКОЛЫ.
14.108. В экономическую службу ШКОЛЫ входят бухгалтеры, экономисты, кассир, иные работники, непосредственно подчиняющиеся Главному бухгалтеру ШКОЛЫ.
14.109. Врачебно-физкультурная служба ШКОЛЫ отвечает за ведение медицинское деятельности в ШКОЛЕ.
14.110. Врачебно-физкультурная служба ШКОЛЫ состоит из отделения спортивной медицины и отделения лечебной физкультуры и отвечает за обеспечение и организацию образовательной деятельности и спортивной подготовки в ШКОЛЕ.
14.111. Руководство врачебно-физкультурной службы ШКОЛЫ осуществляет директор ШКОЛЫ.
14.112. Организация врачебно-физкультурной деятельности в ШКОЛЕ возлагается на заместителя директора по врачебно-физкультурной деятельности, назначаемого на должность и освобождаемого от должности директором ШКОЛЫ.
14.113. Структура и штатная численность Медицинской службы утверждается директором ШКОЛЫ по предложению заместителя директора по врачебно-физкультурной деятельности.
14.114. Штат врачебно-физкультурной службы ШКОЛЫ формируется из расчёта:

· 1 врач на 200 обучающихся (спортсменов) ШКОЛЫ;

· 1 медсестра на 200 обучающихся (спортсменов) ШКОЛЫ;

· Количество врачей по лечебной физкультуре, инструкторов-методистов по лечебной физкультуре, инструкторов по лечебной физкультуре, медицинских сестёр по массажу определяется из расчёта времени на одно посещение и количества условных единиц на одну процедуру в соответствии с утвержденными нормами. 

14.115. Административно-хозяйственный отдел ШКОЛЫ отвечает за обеспечение организации образовательной и иной деятельности, спортивной подготовки в ШКОЛЕ.
14.116. Основными целями деятельности Административно-хозяйственного отдела ШКОЛЫ является:

· Материально-техническое обеспечение организации образовательной и иной деятельности, спортивной подготовки ШКОЛЫ.

14.117. Деятельность Административно-хозяйственного отдела ШКОЛЫ решает следующие задачи:

1. обеспечение образовательной деятельности и спортивной подготовки в ШКОЛЕ;
2. жизнеобеспечение деятельности ШКОЛЫ;
3. обеспечение соответствия ШКОЛЫ нормам и требованиям для организации образовательной деятельности и спортивной подготовки ШКОЛЫ.

14.118. Административно-хозяйственный отдел ШКОЛЫ возглавляет заместитель директора по административно-хозяйственной части, назначаемый на должность и освобождаемый от должности директором ШКОЛЫ.
14.119. Структура и штатная численность Административно-хозяйственного отдела утверждается директором ШКОЛЫ в установленном порядке.
14.120. Взаимодействие структурных подразделений между собой, не урегулированные Уставом ШКОЛЫ либо локальными нормативными актами ШКОЛЫ, с целью осуществления деятельности ШКОЛЫ, осуществляется их руководителями. Спорные вопросы взаимодействия структурных подразделений между собой, разрешаются директором ШКОЛЫ.
14.121. Рабочие группы, советы, комиссии, объединения, как временные так и созданные на постоянной основе при структурных подразделениях ШКОЛЫ осуществляют свою деятельность под непосредственным руководством руководителей структурных подразделений.
15. Порядок комплектования работников ШКОЛЫ и условия оплаты их труда
15.1. Основанием для принятия на работу в ШКОЛУ является наличие вакансий в соответствии с утверждённым Штатным расписанием ШКОЛЫ.
15.2. К работе в ШКОЛЕ допускаются лица, соответствующие требованиям тарифно-квалификационных характеристик либо требованиям профессиональных стандартов по соответствующим должностям.

15.3. К работе в ШКОЛЕ могут быть допущены лица, не имеющие соответствующего образования или стажа работы, но обладающие достаточным опытом для осуществления педагогической деятельности, если такая возможность предусмотрена тарифно-квалификационными характеристиками, либо профессиональными стандартами по соответствующим должностям.
15.4. Отношения между работниками и ШКОЛОЙ регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.
15.5. Особые условия, регламентирующие трудовые отношений между работниками и ШКОЛОЙ при исполнении трудовых обязанностей на арендуемых либо переданных в безвозмездное пользование спортивных сооружениях регламентируются локальными нормативными актами ШКОЛЫ, утверждёнными в установленном порядке.
15.6. Инициированием заключения трудового договора является письменное либо устное заявление кандидата.
15.7. Кандидат на заключение трудового договора на замещение вакантной должности в ШКОЛЕ обязан предоставить перечень документов, предусмотренный Правилами внутреннего трудового распорядка ШКОЛЫ.
15.8. В заключение трудового договора с кандидатом на заключение трудового договора на замещение вакантной должности в ШКОЛЕ может быть отказано на основаниях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
15.9. В случае проведения конкурса на замещение вакантной должности в ШКОЛЕ трудовой договор заключается с победителем конкурса, в соответствии с требованиями конкурса.
15.10. Системы оплаты труда работников ШКОЛЫ устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.
15.11. Системы оплаты труда работников ШКОЛЫ должны обеспечивать:

1. дифференциацию оплаты труда работников, выполняющих работы различной сложности;
2. установление оплаты труда в зависимости от качества оказываемых муниципальных услуг и эффективности деятельности работников по заданным критериям и показателям.

15.12. Системы оплаты труда работников ШКОЛЫ формируются на основе следующих принципов:
1. верховенство Конституции Российской Федерации, федеральных законов и общепризнанных принципов и норм международного права на всей территории Российской Федерации;
2. недопущение снижения и (или) ухудшения размеров и условий оплаты труда работников ШКОЛЫ по сравнению с размерами и условиями оплаты труда, предусмотренными Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления;
3. установление в ШКОЛЕ систем оплаты труда коллективными договорами, соглашениями и локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, включая фиксированные размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов), ставок заработной платы за исполнение трудовых (должностных) обязанностей за календарный месяц либо за установленные нормы труда (нормы часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы), а также размеры доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, размеры выплат стимулирующего характера;
4. обеспечение зависимости заработной платы каждого работника от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда без ограничения ее максимальным размером;
5. обеспечение равной оплаты за труд равной ценности при установлении размеров тарифных ставок, окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера, а также недопущение какой бы то ни было дискриминации - различий, исключений и предпочтений, не связанных с деловыми качествами работников и результатами их труда;
6. обеспечение повышения уровня реального содержания заработной платы работников ШКОЛЫ и других гарантий по оплате труда, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.

15.13. В соответствии с действующим законодательством Российской Федерации под окладом (должностным окладом) понимается фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.
15.14. В соответствии с действующим законодательством Российской Федерации под базовым окладом (базовый должностной оклад), базовой ставкой заработной платы понимается минимальные оклад (должностной оклад), ставка заработной платы работника ШКОЛЫ, осуществляющего профессиональную деятельность по профессии рабочего или должности служащего, входящим в соответствующую профессиональную квалификационную группу, без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.
15.15. Должностные оклады работников ШКОЛЫ устанавливаются в соответствии с профессиональным квалификаци​онным группами, определёнными нормативными  правовыми актами местного самоуправления города Ростова – на – Дону.
15.16. Заработная плата работников ШКОЛЫ включает: должностные оклады (тарифные ставки) по занимаемой должности (профессии), выплаты компенсационного характера и стимулирующего характера (в том числе, предусмотренных эффективными контрактами),  согласно условиям оплаты труда. Размер выплат компенсационного характера и стимулирующего характера регламентируются локальными нормативными актами ШКОЛЫ, не противоречащим настоящему Уставу, Коллективному договору, директором ШКОЛЫ по согласованию с Профкомом ШКОЛЫ.
15.17. При реализации дополнительных общеразвивающих программ в области физической культуры и спорта используется система оплаты труда, утвержденная нормативными правовыми актами органов местного самоуправления города Ростова – на – Дону, а при отсутствии таковых используются методические рекомендации или иные инструктивные материалы федеральных органов исполнительной власти в области физической культуры и спорта или образования, с учётом требований настоящего Устава. 

15.18. Базовый должностной оклад прямых исполнителей муниципальной услуги, в том числе педагогических работников, тренеров-преподавателей, старших тренеров-преподавателей, за подготовку обучающихся при реализации дополнительных общеразвивающих программ в области физической культуры и спорта устанавливается нормативными правовыми актами органов местного самоуправления города Ростова – на – Дону, с учётом требования настоящего Устава.
15.19. Расчёт должностного оклада (До) прямых исполнителей муниципальной услуги, в том числе педагогических работников, тренеров-преподавателей, старших тренеров-преподавателей за подготовку обучающегося при реализации дополнительных общеразвивающих программы в области физической культуры и спорта на соответствующих этапах производится по формуле:

До = Об х (n1xk1 xv1 + n2 x k2 x v2 + …+ nn x kn x vn) /100 х Ka 

где, Об – базовый оклад по должности;
n1,n2,…nn– количество занимающихся, зачисленных на спортивно-оздоровительный этап обучения по образовательным программам,

k1, k2 …kn– расчетные нормативы за подготовку одного обучающегося по каждому этапу (периоду) обучения по образовательным программам;
v1, v2, …vn– коэффициенты участия тренера-преподавателя в реализации учебного плана, являющегося соотношением установленного работнику объема работы с обучающимися по каждому этапу (периоду) обучения по образовательным программам к объему, установленному по образовательной программе (данные коэффициенты не могут превышать показатель равный 1);

Kа – расчетный коэффициент возраста обучающихся, в соответствии с требованиями настоящего Устава;
15.20. Норматив оплаты труда прямых исполнителей муниципальной услуги, в том числе педагогических работников, тренеров-преподавателей, старших тренеров-преподавателей, за подготовку обучающихся при реализации общеразвивающих дополнительных общеобразовательных программ в области физической культуры и спорта на спортивно-оздоровительном этапе устанавливается:
	Этап
	Возраст
	Максимальная наполняемость
	Норматив оплаты труда
	Kа

	Спортивно-оздоровительный этап
	До 8 лет
	30 чел
	2,2
	0,5

	Спортивно-оздоровительный этап
	Старше 8 лет
	30 чел
	
	1

	Спортивно-оздоровительный этап
	Смешенная группа
	30 чел
	
	1


15.21. Норматив оплаты труда прямых исполнителей муниципальной услуги, в том числе педагогических работников, тренеров-преподавателей, старших тренеров-преподавателей, за подготовку обучающихся при реализации дополнительных общеразвивающих программы в области физической культуры и спорта на спортивно-оздоровительном этапе повышается на 0,5% за каждые 2 года обучения под руководством одного тренера-преподавателя (старшего тренера-преподавателя).
15.22. Норматив оплаты труда прямых исполнителей муниципальной услуги, в том числе педагогических работников, тренеров-преподавателей, старших тренеров-преподавателей, за подготовку высококвалифицированного обучающегося (учащегося-спортсмена) при реализации дополнительных общеразвивающих программы в области физической культуры и спорта на спортивно-оздоровительном этапе устанавливается в соответствии с показанными спортивными результатами обучающихся ШКОЛЫ в соответствии с нормативными правовыми актами органов местного самоуправления города Ростова – на – Дону, а при отсутствии таковых используются методические рекомендации или иные инструктивные материалы федеральных органов исполнительной власти в области физической культуры и спорта или образования.
15.23. С целью обеспечения равной оплаты за труд равной ценности, дифференцированной оплата труда работников, выполняющих работы различной сложности, обеспечение зависимости заработной платы каждого работника от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда без ограничения ее максимальным размером, оплата труда при реализации программ спортивной подготовки должна быть выше относительной оплаты труда при реализации предпрофессиональных дополнительных общеобразовательных программ в области физической культуры и спорта по причине:

1. При реализации программ спортивной подготовки норматив максимального объёма тренировочной нагрузки, а следовательно и трудозатраты прямых исполнителей муниципальной услуги, в том числе педагогических работников, тренеров-преподавателей, старших тренеров-преподавателей, тренеров, старших тренеров, непосредственно участвующих в организации спортивной подготовки выше, чем у педагогических работников при реализации предпрофессиональных дополнительных общеобразовательных программ в области физической культуры и спорта;
2. При реализации программ спортивной подготовки предъявляются более высокие требования к квалификации прямых исполнителей муниципальной услуги, в том числе педагогических работников, тренеров-преподавателей, старших тренеров-преподавателей, тренеров, старших тренеров, непосредственно участвующих в организации спортивной подготовки, чем у педагогических работников при реализации предпрофессиональных дополнительных общеобразовательных программ в области физической культуры и спорта;
3. Реализация программ спортивной подготовки является работой более сложной, чем реализация предпрофессиональных дополнительных общеобразовательных программ в области физической культуры и спорта;
4. Реализация программ спортивной подготовки является работой более ответственной, чем реализация предпрофессиональных дополнительных общеобразовательных программ в области физической культуры и спорта, поскольку направлена на исполнение Федеральных стандартов спортивной подготовки;
5. Реализация программ спортивной подготовки является работой более интенсивной, чем реализация предпрофессиональных дополнительных общеобразовательных программ в области физической культуры и спорта, поскольку связана с понятием выполнения соревновательной нагрузки, утвержденной Федеральными стандартами спортивной подготовки.

15.24. При утверждении системы оплаты труда работников ШКОЛЫ, реализующих  дополнительные предпрофессиональные программы в области физической культуры и спорта, используется система оплаты труда, утвержденная нормативными правовыми актами органов местного самоуправления города Ростова – на – Дону для учреждений дополнительного образования спортивной направленности, а при отсутствии таковых используются методические рекомендации или иные инструктивные материалы федеральных органов исполнительной власти в области физической культуры и спорта или образования, с учётом требований настоящего Устава.
15.25. Базовый должностной оклад прямых исполнителей муниципальной услуги, в том числе педагогических работников, тренеров-преподавателей, старших тренеров-преподавателей, за подготовку обучающихся при реализации дополнительных предпрофессиональных программ в области физической культуры и спорта устанавливается нормативными правовыми актами органов местного самоуправления города Ростова – на – Дону.
15.26. Расчёт должностного оклада (До) прямых исполнителей муниципальной услуги, в том числе педагогических работников, тренеров-преподавателей, старших тренеров-преподавателей за подготовку обучающегося при реализации дополнительных предпрофессиональных программы в области физической культуры и спорта на соответствующих этапах производится по формуле:

До = Об х (n1xk1 xv1 + n2 x k2 x v2 + …+ nn x kn x vn) /100 х Ks х S
где, Об – базовый оклад по должности;
n1,n2,…nn– количество занимающихся, зачисленных по каждому этапу (периоду) обучения по образовательным программам,

k1, k2 …kn– расчетные нормативы за подготовку одного обучающегося по каждому этапу (периоду) обучения по образовательным программам;
v1, v2, …vn– коэффициенты участия тренера (тренера-преподавателя) в реализации учебного плана, являющегося соотношением установленного работнику объема работы с обучающимися по каждому этапу (периоду) обучения по образовательным программам к объему, установленному по образовательной программе (данные коэффициенты не могут превышать показатель равный 1);

Ks – расчетный коэффициент вида спорта (спортивной дисциплины), в соответствии с требованиями настоящегоУстава;
S – коэффициент специализации.

15.27. Расчетные нормативы за подготовку одного обучающегося по каждому этапу (периоду) обучения по образовательным программам:
	№

п/п


	Этапы реализации образовательной программы

	Период

подготовки

(лет)


	Размер норматива

оплаты в % от ставки заработной

платы тренера, тренера-преподавателя

за подготовку одного спортсмена

	
	
	
	

	
	
	
	

	1.
	Начальной подготовки
	До года
	2,2 

	
	
	Свыше года
	3,6

	2.
	Тренировочный этап (этап спортивной специализации)
	До 2-х лет
	6 

	
	
	Свыше 2-х лет
	10

	3.
	Совершенствования

спортивного мастерства
	До года
	20 

	
	
	Свыше года
	23


15.28. Норматив оплаты труда прямых исполнителей муниципальной услуги, в том числе педагогических работников, тренеров-преподавателей, старших тренеров-преподавателей, за подготовку высококвалифицированного обучающегося (учащегося-спортсмена) при реализации дополнительных предпрофессиональных программы в области физической культуры и спорта устанавливается в соответствии с показанными спортивными результатами обучающихся ШКОЛЫ в соответствии с нормативными правовыми актами органов местного самоуправления города Ростова – на – Дону, а при отсутствии таковых используются методические рекомендации или иные инструктивные материалы федеральных органов исполнительной власти в области физической культуры и спорта или образования.
15.29. При утверждении системы оплаты труда работников ШКОЛЫ, реализующих  программы спортивной подготовки, используется система оплаты труда, утвержденная нормативными правовыми актами органов местного самоуправления города Ростова – на – Дону, а при отсутствии таковых используются методические рекомендации или иные инструктивные материалы федеральных органов исполнительной власти в области физической культуры и спорта или образования с учётом требования настоящего Устава.
15.30. Базовый должностной оклад прямых исполнителей муниципальной услуги, в том числе педагогических работников, тренеров-преподавателей, старших тренеров-преподавателей, за подготовку спортсмена при реализации программ спортивной подготовки устанавливается нормативными правовыми актами органов местного самоуправления города Ростова – на – Дону, а при отсутствии таковых на основании методических рекомендаций или иных инструктивных материалов федеральных органов исполнительной власти в области физической культуры и спорта или образования с учётом требования настоящего Устава.

15.31. Расчёт должностного оклада (До) прямых исполнителей муниципальной услуги, в том числе педагогических работников, тренеров-преподавателей, старших тренеров-преподавателей за подготовку спортсменов при реализации программ спортивной подготовки на соответствующих этапах производится по формуле:

До = Об х (n1xk1 xv1 + n2 x k2 x v2 + …+ nn x kn x vn) /100 х Ks х S
где, Об – базовый оклад по должности, предусмотренный настоящим Положением; 

n1,n2,…nn– количество занимающихся, зачисленных по каждому этапу (периоду) подготовки,

k1, k2 …kn– расчетные нормативы за подготовку одного спортсмена по каждому этапу (периоду) подготовки,

v1, v2, …vn– коэффициенты участия тренера (тренера-преподавателя) в реализации тренировочного плана, являющегося соотношением установленного работнику объема работы со спортсменами по каждому этапу (периоду) подготовки к объему, установленному по программе спортивной подготовке на определенном этапе (периоде) подготовки (данные коэффициенты не могут превышать показатель равный 1);

Ks – расчетный коэффициент вида спорта (спортивной дисциплины);
S – коэффициент специализации.

15.32. Расчетные нормативы за подготовку одного спортсмена по каждому этапу (периоду) подготовки:

	№

п/п


	Этапы реализации программы спортивной подготовки

	Период

подготовки

(лет)


	Размер норматива

оплаты в % от ставки заработной

платы тренера, тренера-преподавателя

за подготовку одного спортсмена

	
	
	
	

	
	
	
	

	1.
	Начальной подготовки
	До года
	3 

	
	
	Свыше года
	6

	2.
	Тренировочный (этап спортивной специализации)
	1 года
	9

	
	
	2 года
	11

	
	
	3 года
	13

	
	
	4 года
	14

	
	
	5 года
	15

	3.
	Совершенствования

спортивного мастерства
	Весь период
	24


15.33. Норматив оплаты труда прямых исполнителей муниципальной услуги, в том числе педагогических работников, тренеров-преподавателей, старших тренеров-преподавателей, за подготовку спортсмена высокого класса при реализации программ спортивной подготовки устанавливается в соответствии с показанными спортивными результатами спортсменами ШКОЛЫ в соответствии с нормативными правовыми актами органов местного самоуправления города Ростова – на – Дону, а при отсутствии таковых используются методические рекомендации или иные инструктивные материалы федеральных органов исполнительной власти в области физической культуры и спорта или образования.
15.34. Расчетный коэффициент вида спорта (спортивной дисциплины) (Ks) (кроме указанных ниже) – 1,0.

Для базовых видов спорта (кроме командных игровых) – 1,1.

Для командных игровых видов спорта, являющихся базовыми – 0,9.

Для командных игровых видов спорта, не являющихся базовыми – 0,8.

Для видов спорта (спортивных дисциплин) с недостаточно высоким уровнем соревновательной конкуренции в Ростовской области – от 0,8 до 0,5.

15.35. В случае, если уровень соревновательной конкуренции в Ростовской области по видам спорта, культивируемых у ШКОЛЕ не утверждён органом исполнительной власти в области физической культуры и спорта Ростовской области (минспортом Ростовской области), то он определяется в соответствии с требованиями настоящего Устава по следующим показателям:

1. отсутствие более двух лет чемпионата (первенства) субъекта Российской Федерации по данному виду спорта (спортивной дисциплине);
2. участие в официальных спортивных соревнованиях на муниципальном уровне или межмуниципальном уровне не менее 8 спортсменов по культивируемому в ШКОЛЕ виду спорта, спортивной дисциплине;

15.36. Уровень соревновательной конкуренции определяется исходя из протоколов соревнований, в которых приняли участие спортсмены ШКОЛЫ:
	Соответствие критериев
	Уровень соревновательной конкуренции

	2
	Высокий

	1
	Средний

	0
	Низкий


15.37. Коэффициент специализации:

1. для неспециализированных отделений – 1,00;
2. для специализированных отделений – 1,10;
3. для специализированных отделений, в случае включенных ШКОЛЫ в Перечень организаций, использующих наименование «Олимпийский» – 1,15.

15.38. С целью обеспечения зависимости заработной платы каждого работника от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда нижним пределом норматива оплаты труда (для начальной подготовки 1-го года) принимается расчетный норматив за подготовку одного спортсмена в размере 3% при этом норматив оплаты за подготовку одного спортсмена не может быть ниже норматива оплаты за подготовку одного обучающегося на спортивно-оздоровительном этапе или по предпрофессиональным дополнительным общеобразовательным программам в области физической культуры (программам дополнительного образования детей физкультурно-спортивной направленности).
15.39. С целью обеспечения зависимости заработной платы каждого работника от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда ШКОЛА обязана обеспечить увеличение норматива оплаты труда прямых исполнителей муниципальной услуги, в том числе педагогических работников, тренеров-преподавателей, старших тренеров-преподавателей в соответствии с повышением этапа (года) спортивной подготовки, при этом норматив оплаты труда прямых исполнителей муниципальной услуги, в том числе педагогических работников, тренеров-преподавателей, старших тренеров-преподавателей на более высоком этапе (годе) спортивной подготовки должен быть выше норматива оплаты на предшествующем этапе (годе) спортивной подготовки при условии увеличения тренировочной нагрузки.
15.40. Надбавки руководителям, специалистам, рабочим и тренерам – преподавателям ШКОЛЫ, за обеспечение высококачественного учебно-тренировочного процесса по дополнительным общеразвивающим программам в области физической культуры и спорта и по дополнительным предпрофессиональным программам в области физической культуры и спорта, размер стимулирующей выплаты работникам ШКОЛЫ за подготовку и (или) участие в подготовке спортсмена высокого класса по программам спортивной подготовки устанавливается в соответствии с показанными спортивными результатами обучающихся (учащиеся-спортсмены) или спортсменами ШКОЛЫ в соответствии с нормативными правовыми актами органов местного самоуправления города Ростова – на – Дону, а при отсутствии таковых используются методические рекомендации или иные инструктивные материалы федеральных органов исполнительной власти в области физической культуры и спорта или образования на основании локальных нормативных актов ШКОЛЫ, утверждённых директором ШКОЛЫ и согласованные Профкомом ШКОЛЫ и представительным органом трудового коллектива ШКОЛЫ.

15.41. Выплаты стимулирующего и компенсационного характера устанавливаются локальными нормативными актами ШКОЛЫ, утверждаемые директором ШКОЛЫ по согласованию с Профкомом и представительным органом трудового коллектива ШКОЛЫ, в соответствии с нормативными правовыми актами органов местного самоуправления города Ростова – на – Дону, с учётом методических рекомендаций или иных инструктивных материалов федеральных органов исполнительной власти в области физической культуры и спорта или образования в пунктах, не противоречащих нормативными правовыми актами органов местного самоуправления города Ростова – на – Дону настоящему.
15.42. ШКОЛА обязана стремится к переходу к использованию наиболее прогрессивный метод стимулирования труда, который предполагает установление стимулирующих доплат в соответствии с критериями, влияющими на размер надбавки за эффективность деятельности работника ШКОЛЫ, выражающейся в результативности труда, качестве и количестве оказываемых им муниципальных услуг, в первую очередь, учитывающих достижение целей и показателей эффективности деятельности ШКОЛЫ, выражающейся в коллективных результатах труда. 
15.43. Из фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная помощь в размере и порядке, предусмотренном нормативными правовыми актами органов местного самоуправления города Ростова – на – Дону  Порядок и размеры оказания материальной помощи работникам определяется в соответствии с локальным нормативным актом ШКОЛЫ, утверждённым в установленном порядке.
15.44. Отнесение ШКОЛЫ к группам по оплате труда руководителей осуществляется в соответствии с нормативными правовыми актами органов местного самоуправления города Ростова – на – Дону не чаще 1 раза в год, в установленном  порядке на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы ШКОЛЫ.
15.45. Оплата работы дополнительного второго тренера-преподавателя,  при условии их одновременной работы с обучающимися или спортсменами осуществляется в соответствии с установленным нормативом оплаты труда пропорционально отработанному времени в соответствии с утвержденной образовательной программой или программой спортивной подготовки.
15.46. Оплата работы тренера-преподавателя по смежным видам спорта,  хореографа,  аккомпаниатора при условии их одновременной работы с обучающимися или спортсменами осуществляется в соответствии с установленным нормативом оплаты труда пропорционально отработанному времени (но не более 70 % от общего количества учебных или тренировочных часов) в соответствии с утвержденной образовательной программой или программой спортивной подготовки. 
15.47. Продолжительность рабочего времени оклад прямых исполнителей муниципальной услуги, в том числе педагогических работников, тренеров-преподавателей, старших тренеров-преподавателей регулируется в зависимости от максимального количества часов учебной или тренировочной работы в неделю, периодов и задач подготовки, возможного объединения обучающихся и спортсменов в группы и т.д.
15.48. Об уменьшении объема учебной или тренировочной нагрузки в связи с изменением количественного состава учебных или тренировочных групп, изменении размера заработной платы и о догрузке педагогической либо иной работой работники должны быть поставлены в известность не позднее, чем за 2 месяца.
15.49. Определение учебной (тренировочной) нагрузки тренеров-преподавателей, старших тренеров-преподавателей, а также ее изменение осуществляются с учетом особенностей реализации дополнительных общеобразовательных программ в области физической культуры и спорта, программ спортивной подготовки.
15.50. Объем учебной нагрузки педагогических работников, установленный на начало учебного года (тренировочного периода, спортивного сезона), не может быть изменен в текущем учебном году (тренировочном периоде, спортивном сезоне) по инициативе работодателя за исключением изменения объема учебной нагрузки педагогических работников в сторону ее снижения, связанного с уменьшением количества часов по учебным планам, учебным графикам, сокращением количества обучающихся, занимающихся, групп.
15.51. Объем учебной нагрузки педагогических работников, установленный в текущем учебном году (тренировочном периоде, спортивном сезоне), не может быть изменен по инициативе работодателя на следующий учебный год (тренировочный период, спортивный сезон) за исключением случаев изменения учебной нагрузки педагогических работников в сторону ее снижения, связанного с уменьшением количества часов по учебным планам, учебным графикам, сокращением количества обучающихся, занимающихся, групп. 
15.52. При определении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и преподавателям, для которых организация, осуществляющая образовательную деятельность, является основным местом работы, сохраняется ее объем и обеспечивается преемственность преподавания учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) в группах, за исключением случаев, предусмотренных настоящим Уставом. 
15.53. Объем учебной или тренировочной нагрузки педагогических работников ШКОЛЫ устанавливается больше или меньше нормы часов за должностной оклад устанавливается только с их письменного согласия.
15.54. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени в соответствии с утвержденными графиками работы. Определение размеров заработной платы по основной должности и по должностям, занимаемым в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
15.55. Предельный объем тренировочной либо учебной нагрузки (преподавательской работы), который может выполняться в ШКОЛЕ её директором, определяется Управлением, а других работников, ведущих ее помимо основной работы, – ШКОЛОЙ. Преподавательская работа в ШКОЛЕ для указанных работников совместительством не считается.
15.56. Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим ее помимо основной работы в ШКОЛЕ (включая директора), а также педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных учреждений, работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов управления образованием и учебно-методических кабинетов) осуществляется с учетом мнения выборного профсоюзного органа и при условии, если педагогические работники, для которых ШКОЛА является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности (если иное не является добровольным волеизъявлением самого работника) в объеме не менее чем на 1 должностной оклад.
15.57. Тренировочная либо учебная нагрузка тренера-преподавателя, находящегося к началу учебного года, спортивного сезона в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста 3-х лет либо ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год, спортивный сезон на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими работникам ШКОЛЫ.
15.58. За педагогическими и другими работниками ШКОЛЫ, направляемыми или привлекаемыми в период, не совпадающий с их очередным отпуском, для работы в оздоровительных лагерях всех видов (в т.ч. создаваемых предприятиями, профсоюзами и другими организациями) по проведению походов, экспедиций и экскурсий полностью сохраняется заработная плата.
15.59. Работникам ШКОЛЫ, направленных для работы в спортивно-оздоровительные лагеря, тренировочные сборы, туристические походы в период, не совпадающий с отпуском, оплата труда производится в соответствии с локальными нормативными актами ШКОЛЫ, утверждаемые директором ШКОЛЫ по согласованию с Профкомом и представительным органом трудового коллектива ШКОЛЫ, в соответствии с нормативными правовыми актами федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти Ростовской области, органов местного самоуправления города Ростова – на – Дону, с учётом методических рекомендаций или иных инструктивных материалов федеральных органов исполнительной власти в области физической культуры и спорта или образования в пунктах.
15.60. Для повышения эффективности работы по подготовке спортсменов, на основании решения руководства и тренерского совета ШКОЛЫ, работники ШКОЛЫ могут объединяться в коллектив (бригаду). При этом результаты, показанные обучающимися и спортсменами, считаются результатами работы коллектива (бригады) в целом. 
16. Отчётность и контроль за деятельностью ШКОЛОЙ.

16.1. ШКОЛА обязано вести бухгалтерский учет и статистическую отчетность в порядке, установленном действующим законодательством.
16.2. ШКОЛА обязано представлять отчетность в порядке, установленном действующим законодательством и Управлением.
16.3. Бухгалтерская отчетность ШКОЛЫ утверждается Управлением.
16.4. ШКОЛА обязано представлять месячную, квартальную и годовую бухгалтерскую отчетность в порядке, установленном Министерством финансов Российской Федерации.
16.5. ШКОЛА представляет в установленном порядке информацию о своей деятельности в органы государственной статистики, налоговые органы, иные органы и лицам в соответствии с законодательством и настоящим уставом, в том числе в ДИЗО – информацию, необходимую для ведения реестра объектов муниципальной собственности города Ростова-на-Дону.
16.6. ШКОЛА  обеспечивает открытость и доступность следующих документов:

· устава ШКОЛЫ, в том числе внесенных в него изменений;

· свидетельства о государственной регистрации ШКОЛЫ;

· постановления Администрации города Ростова-на-Дону о создании ШКОЛЫ;

· решения о назначении руководителя ШКОЛЫ;

· плана финансово-хозяйственной деятельности ШКОЛЫ;

· годовой бухгалтерской отчетности ШКОЛЫ;

· сведений о проведенных в отношении ШКОЛЫ контрольных мероприятиях и их результатах;

· муниципального задания ШКОЛЫ на оказание услуг (выполнение работ);

· отчета о результатах деятельности МБУ и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества.

16.7. Размеры и структура доходов ШКОЛЫ, а также сведения о размерах и составе имущества ШКОЛЫ, о его расходах, численности и составе работников, об оплате их труда, об использовании безвозмездного труда граждан в деятельности ШКОЛЫ не могут быть предметом коммерческой тайны.
16.8. ШКОЛА обеспечивает открытость и доступность документов, определённых законодательством Российской Федерации.
16.9. ШКОЛА не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
16.10. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за ШКОЛОЙ или приобретенных ШКОЛОЙ за счет средств, выделенных ему Управлением на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.
16.11. В случае сдачи в аренду с согласия Управления недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за ШКОЛОЙ или приобретенного ШКОЛОЙ за счет средств, выделенных ему Управлением на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Управлением не осуществляется.
16.12. Право ШКОЛЫ осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется специальное разрешение - лицензия, возникает у ШКОЛЫ с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено действующим законодательством.
16.13. ШКОЛА обязана:

· обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы и иных выплат;

· обеспечивать своим работникам безопасные условия труда;

· обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной защиты своих работников;

· осуществлять мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в соответствии с действующим законодательством;
· хранить предусмотренные действующим законодательством документы;

· обеспечить сохранность, надлежащее содержание и использование, ремонт принадлежащего ШКОЛЕ имущества;

· обеспечивать выполнение иных обязательств, предусмотренных действующим законодательством, настоящим уставом, заключенными ШКОЛОЙ договорами.

16.14. Контроль за соблюдением ШКОЛОЙ федеральных стандартов спортивной подготовки осуществляется в порядке, установленном Министерством спорта Российской Федерации.
16.15. Должностные лица, в том числе руководители органов управления в области физической культуры и спорта, при организации и осуществлении контроля не вправе ограничивать руководителя ШКОЛЫ в принятии им самостоятельных решений, находящихся в его компетенции в соответствии с Уставом и трудовым договором с руководителем.
16.16. Общественный контроль за соблюдением ШКОЛОЙ федеральных стандартов спортивной подготовки по соответствующим видам спорта осуществляют общероссийские спортивные федерации и аккредитованные региональные спортивные федерации (далее - уполномоченные спортивные федерации) и их представители.
16.17. Представители уполномоченных спортивных федераций имеют право в порядке, предусмотренном Федеральным законом от 26 декабря 2008 г. N 294-ФЗ "О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля" беспрепятственно посещать ШКОЛУ, в том числе используемые ими объекты спорта. При проведении общественного контроля уполномоченные спортивные федерации взаимодействуют с Олимпийским комитетом России, Паралимпийским комитетом России, Министерством спорта Российской Федерации, а также с органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации.
16.18. Плановые проверки уполномоченными спортивными федерациями могут проводится не чаще 1 раза в 3 года на основании ежегодного плана, включённого  ежегодный сводный план проведения плановых проверок Генеральной прокуратуры Российской Федерации.
16.19. Основанием для внепланового контроля уполномоченными спортивными федерациями ШКОЛЫ является поступление в уполномоченные спортивные федерации обращений и заявлений граждан, юридических лиц, информации от органов государственной власти, органов местного самоуправления, из средств массовой информации о следующих фактах:
· возникновение угрозы причинения вреда жизни, здоровью граждан, вреда животным, растениям, окружающей среде, объектам культурного наследия (памятникам истории и культуры) народов Российской Федерации, безопасности государства, а также угрозы чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера;

· причинение вреда жизни, здоровью граждан, вреда животным, растениям, окружающей среде, объектам культурного наследия (памятникам истории и культуры) народов Российской Федерации, безопасности государства, а также возникновение чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера;

16.20. Внеплановая проверка уполномоченными спортивными федерациями ШКОЛЫ может осуществляться только после согласования с органом прокуратуры по месту регистрации ШКОЛЫ.
16.21. ШКОЛА размещает в сети Интернет и обновляет информацию об образовательном учреждении в целях обеспечения ее открытости и доступности в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации.
17. Внесение дополнений и изменений в Устав

17.1. Дополнения и изменения в Устав ШКОЛЫ рассматриваются Администрацией ШКОЛЫ, принимаются Общим собранием трудового коллектива ШКОЛЫ и утверждаются Управлением.
17.2. Инициировать внесения изменений в устав могут:

· Управление;

· Директор;

· Совет ШКОЛЫ;

· Общее собрание работников ШКОЛЫ;

17.3. Иные органы управления ШКОЛОЙ, а так же работники ШКОЛЫ могут вносить предложения по внесению изменений в Устав через Совет ШКОЛЫ.
17.4. После утверждения изменений и дополнений к Уставу Управлением образования города Ростова – на – Дону по согласованию с ДИЗО, они подлежат  регистрации в установленном законом порядке.
18. Реорганизация, ликвидация и изменение типа ШКОЛЫ.

18.1. ШКОЛА может быть реорганизовано в случаях и порядке, предусмотренных действующим законодательством.
18.2. Изменение типа ШКОЛЫ в целях создания муниципального казенного учреждения, муниципального автономного учреждения осуществляется в соответствии с действующим законодательством.
18.3. ШКОЛА может быть ликвидировано по основаниям и в порядке, которые предусмотрены действующим законодательством.
18.4. Имущество ШКОЛЫ, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с действующим законодательством не может быть обращено взыскание по обязательствам ШКОЛЫ, передается ликвидационной комиссией в соответствии с действующим законодательством.
18.5. Распоряжение имуществом, оставшимся после удовлетворения требований кредиторов, а также имуществом, на которое в соответствии с действующим законодательством не может быть обращено взыскание по обязательствам ШКОЛЫ, осуществляется ДИЗО по предложению Управления.
18.6. Исключительные права (интеллектуальная собственность), принадлежащие ШКОЛЕ в момент ликвидации, переходят для дальнейшего распоряжения ими в соответствии с действующим законодательством.
18.7. При ликвидации и реорганизации ШКОЛЫ работникам ШКОЛЫ гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с действующим законодательством.
18.8. При ликвидации ШКОЛЫ ее устав и лицензия теряют силу.
18.9. При реорганизации ШКОЛЫ в форме преобразования, выделения филиала в самостоятельное юридическое лицо, присоединения к образовательному учреждению юридического лица, не являющегося образовательным учреждением, создании автономного образовательного учреждения путем изменения типа ШКОЛЫ, ШКОЛА вправе осуществлять виды деятельности на основании лицензии на ведение образовательной деятельности, выданных ШКОЛЕ, до окончания срока действия этих лицензий.
18.10. При реорганизации ШКОЛЫ в форме присоединения к нему одного или нескольких образовательных учреждений лицензия ШКОЛЫ на ведение образовательной деятельности переоформляются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, с учетом лицензий присоединяемых образовательных учреждений на период до окончания срока действия лицензии ШКОЛЫ.
18.11. При изменении статуса ШКОЛЫ и её реорганизации в иной не указанной в настоящем Уставе форме лицензия на ведение образовательной деятельности утрачивают силу, если федеральным законом не предусмотрено иное.
18.12. В случае реорганизации Школы ее права и обязанности переходят, в порядке правопреемства, к вновь образуемому учреждению (учреждениям). Все управленческие, финансово-хозяйственные документы, документы по личному составу и другие документы передаются правопреемнику.
18.13. При реорганизации или ликвидации ШКОЛЫ, Управление берет на себя ответственность за перевод обучающихся и спортсменов в другие учреждения дополнительного образования детей физкультурно-спортивной направленности по согласованию с родителями (законными представителями)  согласно вида спорта и этапа обучения.
18.14. В случае прекращения деятельности ШКОЛЫ, аннулирования соответствующей лицензии Учредитель и (или) Управление обеспечивают перевод совершеннолетних обучающихся с их согласия и несовершеннолетних обучающихся с согласия их родителей (законных представителей) в другие организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам соответствующих уровня и направленности. В случае приостановления действия лицензии, учредитель и (или) Управление обеспечивают перевод по заявлению совершеннолетних обучающихся, несовершеннолетних обучающихся по заявлению их родителей (законных представителей) в другие организации, осуществляющие образовательную деятельность.

19. Перечень видов локальных актов, регламентирующих деятельность ШКОЛЫ
19.1. Для правовой регламентации деятельности Школа имеет:

· Устав;

· Свидетельство о государственной регистрации на здание;

· Свидетельство о государственной регистрации на право владения землей;

· Инвентаризационная опись основных средств;

· Акт приема-передачи имущественного комплекса;

· Лицензии;

· Другие.

19.2. Деятельность ШКОЛЫ регламентируется следующими видами локальных актов:
· приказ;

· распоряжение,
· правила,
· протокол,
· положения,
· регламент,
· решение,
· порядок,
· трудовой договор,
· договор,
· инструкция,
· отчёт,
· другие виды локальных актов, не противоречащие действующему законодательству.
19.3. Локальные акты ШКОЛЫ не могут противоречить настоящему Уставу.
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