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П Л А Н
мероприятий по противодействию коррупции

в МБУ ДО СШ№5 на 2025-26 год

1. Мероприятия по совершенствованию правового регулирования в сфере противодействия коррупции
и оптимизации функционирования системы организационных основ противодействия коррупции

№ Наименование мероприятия Сроки
исполнения

Ответственные за исполнение

1 Анализ деятельности комиссии по противодействию
коррупции в МБУ ДО СШ№5 в 2025 году

4 квартал 2025 Руководитель комиссии,
директор МБУ ДО СШ№5 С.Е.
Кутасов

2 Разработка плана мероприятий по противодействию
коррупции в МБУ ДО СШ № 5 на 2025-26 год,
утверждение плана приказом директора

4 квартал 2025 Комиссия по противодействию
коррупции МБУ ДО СШ№5

3 Обеспечение координации деятельности и взаимодействия
МБУ ДО СШ № 5 с Управлением образования города
Ростова-на-Дону, МКУ ОО Железнодорожного района
при рассмотрении обращений граждан по вопросам
противодействия коррупции, поступивших в учреждение.

При
необходимости

Заместитель директора по
учебно-спортивной работе
(ответственное лицо за работу по
противодействию коррупции в
школе)

4 Ознакомление вновь прибывших обучающихся и (или)
спортсменов, родителей (законных представителей) с

При зачислении в
учреждение

Тренерско-преподавательский
состав



Уставом МБУ ДО СШ №5, Положением о порядке
зачисления, восстановления и выбытия МБУ ДО СШ №5,
Правилами внутреннего распорядка обучающихся и (или)
спортсменов МБУ ДО СШ №5, иными локальными
нормативными актами школы, оформление деклараций
ознакомления.

5 Включение в повестку дня рабочих совещаний
педагогического коллектива учреждения вопросов по
противодействию коррупции

В течение года Заместитель директора по
учебно-спортивной работе
(ответственное лицо за работу по
противодействию коррупции в
школе)

6 Включение в повестку дня собраний с родителями
(законными представителями) вопросов организации
учебно-тренировочного процесса, участия в
соревнованиях, Порядок взаимодействия с
общественными объединениями по противодействию
коррупции.

Сентябрь 2025,
май 2026,
сентябрь 2026

Тренерско-преподавательский
состав

7 Мониторинг изменений действующего законодательства в
области противодействия коррупции

постоянно Директор, Комиссия по
противодействию коррупции
МБУ ДО СШ№5

8 Актуализация локальных актов МБУ ДО СШ №5 по
противодействию коррупции и обеспечение их
соответствия нормам действующего законодательства

постоянно Комиссия по противодействию
коррупции МБУ ДО СШ№5

9 Консультирование всех участников образовательного
процесса по правовым вопросам и вопросам применения
антикоррупционного законодательства

По мере
обращения

Заместитель директора по
учебно-спортивной работе
(ответственное лицо за работу по
противодействию коррупции в
школе)



10 Проведение опроса педагогических и иных работников
школы по антикорупционной тематике с использованием
информационных ресурсов

Октябрь-ноябрь
2025 года
согласно приказу
по учреждению

Комиссия по противодействию
коррупции МБУ ДО СШ№5

11 Проведение анализа опроса. Принятие соответствующих
мер в зависимости от его результатов.

В установленные
приказом по
учреждению
сроки

Комиссия по противодействию
коррупции МБУ ДО СШ№5

12 Работа с жалобами и заявлениями граждан о
злоупотреблении служебным положением, фактов
взяточничества.

По мере
поступления

Комиссия по противодействию
коррупции МБУ ДО СШ№5

13 Информирование участников образовательного процесса о
работе телефона «Доверия» для обращения по
антикоррупционным вопросам.

систематически Тренерско-преподавательский
состав

14 Информирование родителей (законных представителей)
об ответственности за склонение к коррупционным
действиям работников МБУ ДО СШ№5.

На родительских
собраниях не
реже 3 раз в год

Тренерско-преподавательский
состав

15 Информирование родителей (законных представителей) о
недопущении преподнесения подарков работникам МБУ
ДО СШ №5, которые могут быть расценены как
коррумпирование работников школы.

Не реже 3 раз в
год

Тренерско-преподавательский
состав

16 Информирование родителей (законных представителей) о
порядке финансирования участия их детей в различных
мероприятиях.

систематически Тренерско-преподавательский
состав

17 Информирование родителей (законных представителей) о
порядке взаимодействия с общественными
объединениями, Федерациями по видам спорта в рамках
противоборству коррупции.

На родительских
собраниях

Тренерско-преподавательский
состав



18 Проведение выборочного опроса родителей (законных
представителей) занимающихся, в интересах которых
приобретался спортивный инвентарь, экипировка, услуги
за счет средств МБУ ДО СШ№ 5

1 раз в год Контрактный управляющий

2. Мероприятия по организации и проведению антикоррупционного мониторинга

1 Проведение мониторинга деятельности МБУ ДО СШ №5
по противодействию коррупции, в том числе в части
пресечения фактов незаконного привлечения денежных
средств

систематически Комиссия по противодействию
коррупции МБУ ДО СШ№5

2 Проведение мониторинга соблюдения Кодекса деловой
этики МБУ ДО СШ№5

постоянно Комиссия по противодействию
коррупции МБУ ДО СШ№5

3 Осуществление комплекса организационных,
разъяснительных и иных мер по соблюдению работниками
школы запретов, ограничений и требований,
установленных в целях противодействия коррупции

постоянно Заместитель директора по
учебно-спортивной работе
(ответственное лицо за работу по
противодействию коррупции в
школе)

3 Мониторинг качества предоставления муниципальных
услуг по реализации дополнительных общеразвивающих
программ, дополнительных образовательных программ
спортивной подготовки по олимпийским и
неолимпийским видам спорта

постоянно Заместитель директора по
учебно-спортивной работе
(ответственное лицо за работу по
противодействию коррупции в
школе)

4 Проведение опроса общественного мнения по вопросу
качества предоставления образовательных услуг среди
обучающихся и их родителей (законных представителей)

Март 2026 Тренерско-преподавательский
состав

5 Обобщение результатов проведенного опроса в целях
подготовки предложений по формированию системы

Апрель 2026 Комиссия по противодействию
коррупции МБУ ДО СШ№5



антикоррупционной пропаганды и развитию
общественного контроля за реализацией политики в
области противодействию коррупции.

6 Мониторинг исполнения организационно-
распорядительных документов МБУ ДО СШ №5 по
противодействию коррупции

ежемесячно Заместитель директора по
учебно-спортивной работе
(ответственное лицо за работу по
противодействию коррупции в
школе)

3. Мероприятия по обеспечению прозрачности деятельности МБУ ДО СШ№ 5.

1 Размещение на официальном сайте в сети Интернет
информации о деятельности МБУ ДО СШ№ 5

постоянно Заместитель директора по НМР

2 Размещение на официальном сайте в сети интернет
утвержденного плана мероприятий по противоборству
коррупции на 2025-26 год

До 30.09.2025 Заместитель директора по НМР

3 Размещение на официальном сайте локальных актов МБУ
ДО СШ №5, регламентирующих организацию
деятельности по противодействию коррупции в школе,
информационных материалов о ходе реализации
антикоррупционных мероприятий

По мере внесения
изменений

Заместитель директора по НМР

4 Обеспечение выполнения МБУ ДО СШ №5
административного регламента предоставления
муниципальных услуг

постоянно директор

5 Размещение ежегодного публичного отчета о результатах
деятельности учреждения за прошедший год

Декабрь 2025 Заместитель директора по НМР

6 Размещение на официальном сайте учреждения
самоанализа деятельности МБУ ДО СШ№5 за 2024

Февраль 2026 Заместитель директора по НМР

7 Обеспечение бесперебойного функционирования постоянно Начальник отдела



в МБУ ДО СШ №5 телефона «Доверия», позволяющего
участникам образовательного процесса сообщить об
известным им фактах коррупции, причинах и условиях,
способствующих их совершению. Наличие данной
информации на официальном сайте школы в сети
Интернет

8 Размещение в местах проведения образовательного и
тренировочного процесса информационных материалов
для родителей (законных представителей) по
противодействию коррупции в МБУ ДО СШ№ 5

По согласованию
с руководителями
ОУ, на
территории
которых
организован
образовательный
процесс

Тренерско-преподавательский
состав

4. Мероприятия по просвещению, обучению и воспитанию по вопросам противодействия коррупции

1 Обеспечение участия руководителя, его заместителей,
главного бухгалтера, членов комиссии по
противодействию коррупции МБУ ДО СШ № 5 в работе
семинаров, прохождение ими курсов повышения
квалификации по теме «Противодействие коррупции в
органах государственного и муниципального управления»

По истечении
срока действия
предыдущего
обучения

Заместитель директора по
учебно-спортивной работе
(ответственное лицо за работу по
противодействию коррупции в
школе)

2 Обеспечение тренерско-преподавательского состава
методическими материалами по повышению
профессиональной компетенции педагогических
работников по формированию антикоррупционных
установок личности занимающихся

Май 2026 научно-методический отдел

3 Повышение компетенции прямых исполнителей В течение 2025 Заместитель директора по



муниципальной услуги по формированию
антикоррупционных установок личности занимающихся,
повышение уровня правосознания и правовой культуры

учебно-спортивной работе
(ответственное лицо за работу по
противодействию коррупции в
школе)

4 Формирование у занимающихся антикоррупционного
мировоззрения

В течение 2025 -
2026 года

Тренерско-преподавательский
состав

5. Мероприятия по противодействию коррупции в сфере закупок товаров, выполнения работ, оказания услуг
для нужд МБУ ДО ДЮСШ№5

1 приятие мер по соблюдению условий, процедур и
механизмов закупок товаров, выполнения работ, услуг для
нужд МБУ ДО СШ № 5 в рамках реализации
Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О
контрактной системе в сфере закупок товаров, работ,
услуг для обеспечения государственных и муниципальных
нужд»

2025, 2026 год,
систематически

Экономический отдел
Контрактный управляющий

2 В целях недопущения нарушений, изучение мониторинга
выявленных в органах управления образования случаев
несоблюдения требований об отсутствии конфликта
интересов между участником закупки и заказчиком,
установленных Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-
ФЗ.

2025, 2026 год
систематически

Контрактный управляющий

3 Осуществление контроля качества взаимодействия
Экспертной, Приемочной и Единой комиссии МБУ ДО
СШ № 5 в соответствии с нормами действующего
законодательства, требованиями Положения о порядке
финансирования деятельности МБУ ДО СШ № 5 и

2025,2026 год, на
постоянной
основе

Главный бухгалтер



Положения о секторе закупок (контрактной службе)

Е.В. Анашкина
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