муниципальное бюджетное  учреждение

дополнительного образования Железнодорожного района города Ростова-на-Дону

«Детско-юношеская спортивная школа № 5»

______________________________________________________________________________________

Приказ
«23» марта 2020 г.                       
                 №_____

г. Ростов-на-Дону

Об организации деятельности школы в период
введения режима повышенной готовности 
на территории Ростовской области и мерах по предотвращению 
распространения новой коронавирусной инфекции

В соответствии с приказом Управления образования города Ростова-на-Дону от 23.03.2020г. №УОПР-145

ПРИКАЗЫВАЮ

1. Ввести особый режим деятельности школы в период
с 23.03.2020 до 12.04.2020.

2. Организовать образовательный процесс и процесс  спортивной подготовки, обеспечив взаимодействие обучающихся и педагогических работников опосредованно (на расстоянии), в том числе с применением электронного обучения и самостоятельной работы занимающихся.

3. Заместителю директора по научно-методической работе Соловьёвой Н.И. в срок до 23.03.2020 г.:

· Подготовить предложения по выполнению образовательных программ и программ спортивной подготовки с учётом исполнения муниципального задания на 2020 год с учётом особенностей организации образовательного процесса в период с 23.03.2020 до 12.04.2020;
· Подготовить рекомендации по организации образовательного процесса и процесса спортивной подготовки, включающего самостоятельную работу занимающихся и работу по индивидуальным планам подготовки, с использованием электронных и информационных ресурсов;

· Разместить настоящий приказ на официальном сайте школы в сети «Интернет», а также оперативно отражать информацию о ходе реализации образовательных программ и программ спортивной подготовки с применением электронного обучения и информационных ресурсов на официальных сайтах школы в период с 23.03.2020 до 12.04.2020;
· Разместить учебно-методические и контрольно-измерительные материалы в информационно-образовательной среде на официальном сайте  школы в сети «Интернет»;

· Оказывать методическую помощь, с использованием удалённого доступа, прямым исполнителям муниципальной услуги (тренер, тренер-преподаватель) при разработке теоретических и практических курсов при организации электронного обучении;

4. Прямым исполнителям муниципальной услуги (тренер, тренер-преподаватель) в срок до 24.03.2020г:

· информировать родителей (законных представителей) занимающихся о переходе на особый режим деятельности школы в период с 23.03.2020 до 12.04.2020, а также режиме и порядке организации образовательного процесса и спортивной подготовки;
· предоставить заведующим отделениями перечень используемых ресурсов для организации обучения с использованием электронных и информационных ресурсов.
5. В период с 23.03.2020 до 12.04.2020 выполнять педагогическую (в том числе методическую и организационную) работу, связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их педагогической работы (установленного объёма учебной (тренировочной) нагрузки (педагогической работы), а также времени, необходимого для выполнения следующих видов работ: подготовка к осуществлению образовательной деятельности и выполнению обязанностей по обучению, воспитанию обучающихся и (или) организации образовательной деятельности, участие в разработке рабочих программ предметов, курсов, дисциплин (модулей), изучение индивидуальных способностей, интересов и склонностей обучающихся, ведение журнала, организация и проведение (при помощи электронных и информационных ресурсов) методической, диагностической и консультативной помощи родителям (законным представителям) обучающихся;
6. Прямым исполнителям муниципальной услуги (тренер, тренер-преподаватель) в срок до 28.03.2020г:
· с учётом особенностей организации образовательного процесса в период с 23.03.2020 до 12.04.2020 внести изменения в планы-графики, рабочие программы с целью выполнения в полном объёме реализуемых образовательных программ и программ спортивной2 подготовки в соответствии с рекомендациями, подготовленными методическим отделом школы;
· разработать программу самостоятельной работы либо работы по индивидуальным планам для занимающихся школы;

· в рамках самостоятельной работы по повышению собственной компетенции и квалификации изучить вопросы по использованию различных электронных ресурсов и информационных площадок с целью информационной поддержки самостоятельной работы занимающихся школы;
· обеспечить сопровождение самостоятельной работы занимающихся с использованием электронных и информационных ресурсов;

· ознакомить занимающихся с перечнем образовательных ресурсов по осваиваемой образовательной программе и программе спортивной подготовки, специализированных ресурсов Интернет и иных информационных источников Сети (электронные библиотеки, банки данных и др.;

· обеспечить контроль обратной связи с обучающимися,   посредством электронной почты, мессенджеров и социальных сетей, через официальные ресурсы, собеседования в режиме систем он-лайн общения;

· обеспечить регистрацию занимающихся и их родителей (законных представителей) в сообществе школы в социальной сети «VK»;
· ежедневно, до 10-00 следующего дня за отчётным, информировать заведующих отделениями о ходе образовательного процесса  и процесса спортивной подготовки                                   с применением электронных и информационных ресурсов;

7. Заведующим отделениями (Беляев А.В., Журавлёва Н.С., Котова Н., Джафарова С., Труфанов А.В.):

· оказать содействие прямым исполнителям муниципальной услуги (тренер, тренер-преподаватель) по внесению изменений в планы-графики, рабочие программы с целью выполнения в полном объёме реализуемых образовательных программ и программ спортивной подготовки в соответствии с рекомендациями, подготовленными методическим отделом школы;

· осуществить контроль использования образовательных технологий, позволяющих организовать взаимодействие обучающихся и педагогических работников опосредованно (на расстоянии), в том числе с применением электронного обучения и информационных технологий;

· оказать необходимую помощь, с использованием удалённого доступа, прямым исполнителям муниципальной услуги (тренер, тренер-преподаватель) при обучении и спортивной подготовке с применением электронного обучения и информационных технологий;

· организовать сбор оперативных сведений о режиме трудового дня педагогических работников, участвующих в реализации дополнительных образовательных программ с применением электронных и информационных технологий;

8. Инспектору отделов кадров Битюковой С.А.:

· при необходимости, внести изменения в трудовые договора прямых исполнителей муниципальной услуги (тренер, тренер-преподаватель) с целью реализации образовательных программ в полном объёме;
· ознакомить с настоящим приказом всех работников школы под роспись.

9. Заместителю директора по учебно-спортивной работе Анашкиной Е.В. (в её отсутствие заместителю директора по спортивно-массовой работе Мушинской О.Н.):

· обеспечить трудовую деятельность прямых исполнителей муниципальной услуги (тренер, тренер-преподаватель) в соответствии с требованиями приказа Министерства образования и науки РФ от 11 мая 2016 г. № 536 "Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность”, в т.ч. в удалённом режиме»;
· еженедельно, по пятницам до 12-00, информировать Управление образования о ходе реализации дополнительных образовательных программ и программ спортивной подготовки с применением электронных и информационных технологий;
10. Заместителю директора по спортивно-массовой работе Мушинской О.Н.:

· ежедневно осуществлять контроль за исполнением в школе мероприятий по распространению коронавируса;

· внести изменения в календарь мероприятий школы;

· разместить на официальном сайте школы в сети «Интернет» информацию о внесённых изменениях в календарь мероприятий школы;
· в срок до 24.03.2020 создать доступный информационный канал в социальной сети «VK» о деятельности школы;

· обеспечить оперативное информационное оповещение родительской общественности через создание доступных информационных каналов;

· осуществлять ежедневный мониторинг хода образовательного процесса и процесса спортивной подготовки  с применением электронных и информационных технологий;
11. Исключить использование платных образовательных ресурсов.
12. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Директор МБУ ДО ДЮСШ № 5                                                       С.Е.Кутасов
