муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 


Железнодорожного района города Ростова-на-Дону

«Детско-юношеская спортивная школа №5»

«28» июня 2020 года


г.Ростов-на-Дону



№_______

О снятии особого режима
деятельности школы

В соответствии с Постановлением Правительства Ростовской области от 05.04.2020 №272 «О мерах по обеспечению санитарно-эпидемиологического благополучия населения на территории Ростовской области в связи с распространением новой коронавирусной инфекции (COVID-19)», в соответствии с Постановлением Правительства Ростовской области от 26.06.2020 №587 «Об особенностях применения постановления Правительства Ростовской области от 05.04.2020 № 272», в соответствии с Постановлением Правительства Ростовской области от 30.06.2020 №610 «О продлении срока действия отдельных ограничительных мероприятий, направленных на обеспечение санитарно-эпидемиологического благополучия населения на территории Ростовской области», во исполнение приказа Управления образования города Ростова-на-Дону от 29.06.2020г. №УПР 388, с учётом рекомендаций по организации работы образовательных организаций в условиях распространения COVID-19, направленного письмом Роспотребнадзора от 12.05.2020 №02/9060-2020-24
ПРИКАЗЫВАЮ

1. Отменить особый режим деятельности школы с 29.06.2020 для всех категорий работников и занимающихся школы.
2. Разрешить посещение школы лицами, не являющимися её работниками, при соблюдении социальной дистанции.
3. Информировать работников школы о необходимости ношения лицевых масок либо респираторов.
4. Утвердить требования при использовании работниками школы лицевых масок и респираторов (приложение 1).
5. Организовать образовательный процесс и спортивную подготовку в обычном режиме с 02.07.2020г., обеспечив  соблюдение норм, исходя из площади зала 4 кв. метра на 1 занимающегося и открытых объектах спорта с учётом требования настоящего приказа.
6. Проведение тренировочных мероприятий допускается при соблюдении условий максимального наполнения в группах не более 20 человек.
7. Исключить проведение массовых мероприятий, кроме официальных спортивных мероприятий и соревнований.
8. Допускается проведение официальных физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий на территории школы с участием зрителей при условии размещения зрителей в количестве не более 10 процентов от максимально возможного заполнения зрительских мест;
9. Заместителю директора по учебно-спортивной работе Анашкиной Е.В.:

· в срок до 02.07.2020 г. подготовить к утверждению порядок работы школы в летний период, внести изменения в расписание занятий учебных и тренировочных групп, обеспечить исполнение муниципального задания в полном объёме (в т.ч. и с использованием дистанционных технологий, информационных и электронных ресурсов), в т.ч. с учётом очередных трудовых отпусков и уволенных работников;

· произвести всесторонний анализ деятельности прямых исполнителей муниципальной услуги, дать объективную оценку их деятельности за прошедший период работы школы в особом режиме;

· организовать проведение дополнительных внеплановых инструктажей 
с работниками школы по соблюдению требований  обеспечения безопасности образовательного процесса и спортивной подготовки с учётом рекомендаций по организации работы образовательных организаций в условиях распространения COVID-19;
· внести необходимые изменения в программу летнего отдыха, оздоровления и занятости занимающихся школы, рассмотрев возможность проведения спортивно-оздоровительных лагерей и тренировочных сборов на территории Ростовской области;
· в срок до 02.07.2020г. подготовить для утверждения график сквозного проветривания помещения в отсутствии детей и обеспечения дезинфекции воздушной среды с использованием приборов для обеззараживания воздуха, не менее 2-х раз в течение дня в период с 08 до 21-00;

10. Заведующим отделениями (Беляев А.В., Журавлёва Н.С., Котова Н.Г., Джафарова С.С., Шутько М.Н.):

· оказать содействие прямым исполнителям муниципальной услуги (тренер, тренер-преподаватель) по внесению изменений в план-графики, рабочие программы, по составлению расписаний учебных и тренировочных занятий на летний период с целью выполнения в полном объёме реализуемых образовательных программ в соответствии с рекомендациями, подготовленными научно-методическим отделом школы;

· аккумулировать, анализировать и предоставлять на рассмотрение научно-методическому отделу предложенный материал для включения в методическую медиатеку школы;

· направить настоящий приказ для ознакомления прямыми исполнителями муниципальной услуги (тренер, тренер-преподаватель);

11. Заместителю директора по спортивно-массовой работе Мушинской О.Н.:

· ежедневно осуществлять контроль за исполнением в школе мероприятий по распространению коронавируса, в т.ч. использование лицевых масок или респираторов;

· обеспечить проведение ежедневных «фильтров» с обязательной термометрией (при возможности, с использованием бесконтактных термометров) с целью выявления и недопущения в школу занимающихся и их родителей, сотрудников с признаками респираторных заболеваний при входе в здание школы;

· обеспечить информирование работников школы о необходимости ношения лицевых масок, либо респираторов путем размещения объявления на территории школы, при входе в школу, а также в сообществе школы в социальной сети «VK»;

· обеспечить оперативное информационное оповещение родительской общественности через создание доступных информационных каналов;

· подготовить отчёты о проведённых он-лайн мероприятиях за период особого режима работы школы, подготовить награды, выработать порядок награждения победителей;

· обеспечить проведение официальных физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий на территории школы с участием зрителей, при условии размещения зрителей в количестве не более 10 процентов от максимально возможного заполнения зрительских мест;
· обеспечить проведение ежедневной уборки помещений с применением дезинфицирующих средств, эффективных от вирусов (текущая дезинфекция) силами технического персонала в специальной одежде и средствах индивидуальной защиты (маски, перчатки);
· обеспечить контроль за соблюдением правил гигиены сотрудниками школы;

12. Заместителю директора по методической работе Соловьёвой Н.И.:
· разместить настоящий приказ, на официальном сайте школы в сети «Интернет»;
· обеспечить информирование работников школы о необходимости ношения лицевых масок либо респираторов путем размещения объявления на официальном сайте школы в сети «Интернет»;

· утвердить план работы психологической службы школы на период с 01.07.2020г. по 31.08.2020г., разместить план на официальном сайте школы в сети «Интернет»;
· утвердить план семинарских занятий в период с 01.07.2020г. по 31.08.2020г. по актуальным темам современного образования и спортивной подготовки, разместить план на официальном сайте школы в сети «Интернет»;
· разместить план спортивно-массовых мероприятий (проекты, акции, семинары, мастер-классы, открытые занятия, соревнования), проводимых в он-лайн режиме по направлениям деятельности школы с учетом всех возрастных категорий детей на официальном сайте школы в сети «Интернет»;

· в срок до 06.07.2020г. подготовить методические рекомендации, направленные на усиление педагогической работы по гигиеническому воспитанию занимающихся;

13. Инспектору отделов кадров Битюковой С.А.:

· при необходимости, внести изменения в трудовые договора прямых исполнителей муниципальной услуги (тренер, тренер-преподаватель) в связи с переходом в обычный режим работы;
· выработать порядок отстранения от нахождения на рабочем месте работников школы с повышенной температурой;

· направить настоящий приказ для ознакомления работникам школы, за исключением прямых исполнителей муниципальной услуги (тренер, тренер-преподаватель);
· Обеспечить своевременное соблюдение процедур по соблюдению графика трудовых отпусков;

14. Бухгалтеру Губачёвой Ю.Л.:

· обеспечить запас необходимого количества лицевых масок, либо респираторов;
· обеспечить в школе наличие бесконтактных термометров;

· обеспечить постоянное наличие мыла, туалетной бумаги в туалетах для детей и сотрудников, установить дозаторы с антисептическими средствами для обработки рук;
· усилить контроль за организацией питьевого режима, обратив особое внимание на обеспеченность одноразовой посудой, проведением обработки кулеров и дозаторов;
15. Экономисту Колесниковой Г.А. в срок до 02.07.2020г., предоставить предложения по организации детского отдыха, проживанию и питанию занимающихся при проведении тренировочных мероприятий, по внесению изменений в программу летнего отдыха и занятости детей. 
16. Прямым исполнителям муниципальной услуги (тренер, тренер-преподаватель):

· организовать образовательный процесс и спортивную подготовку в обычном режиме с 02.07.2020г., обеспечив с соблюдением норм, исходя из площади зала 4 кв. метра на 1 занимающегося и открытых объектах спорта с учётом требований настоящего приказа;
· по согласованию с руководителем учебно-спортивного отдела предусмотреть в своей работе использование дистанционных технологий, информационных и электронных ресурсов;
· в срок до 01.07.2020г. (либо в течение одной недели с момента окончания очередного трудового отпуска) подготовить актуализированное расписание занятий учебных и тренировочных групп на период с 02.07.2020г. по 31.08.2020г.

· в срок до 02.07.2020г информировать родителей (законных представителей) занимающихся об отмене особого режима деятельности школы, провести родительские собрания в он-лайн режиме с целью доведения до сведения родителей (законных представителей) порядок обеспечения безопасности при организации образовательного процесса и спортивной подготовки в связи с распространением новой коронавирусной инфекции (COVID-19), произвести протоколирование собраний в форме видеозаписи;

· в срок до 02.07.2020 провести внеплановый инструктаж с занимающимися о порядке обеспечения безопасности при организации образовательного процесса и спортивной подготовки в связи с распространением новой коронавирусной инфекции (COVID-19);

· в срок до 09.07.2020г (либо в течение одной недели с момента окончания очередного трудового отпуска) под роспись информировать родителей (законных представителей) занимающихся о порядке обеспечения безопасности при организации образовательного процесса и спортивной подготовки в связи с распространением новой коронавирусной инфекции (COVID-19);

· обеспечить проведение ежедневных «фильтров» с обязательной термометрией (с использованием бесконтактных термометров либо термометров индивидуального использования) с целью выявления и недопущения в школу занимающихся с признаками респираторных заболеваний при входе в здание школы;

· не допускать к занятиям занимающихся с признаками респираторных заболеваний, либо с повышенной температурой тела, отстранив их от занятий и передав родителям (законным представителям);

· при невозможности передать занимающегося с признаками респираторного заболевания родителям (законным представителям), незамедлительно изолировать до приезда родителей (законных представителей) или приезда бригады «скорой помощи» детей с признаками респираторных заболеваний и повышенной температурой;
· не допускать на спортивные объекты родителей (законных представителей) занимающихся и иных лиц;

· проводить после каждого занятия сквозное проветривание помещений в отсутствии детей;
· обеспечить соблюдение питьевого режима исключительно с использованием бутилированной воды для индивидуального пользования;

· в срок до 09.07.2020г (либо в течение одной недели с момента окончания очередного трудового отпуска) внести изменения в план-графики, рабочие программы с целью выполнения в полном объёме реализуемых образовательных программ в соответствии с рекомендациями, подготовленными научно-методическим отделом школы;

· при необходимости, обеспечить сопровождение самостоятельной работы занимающихся с использованием электронных и информационных ресурсов;

· в период до 31.08.2020г. провести не менее двух семинаров (с возможностью использования электронных и информационных ресурсов) по гигиеническому воспитанию занимающихся в соответствии с рекомендациями, подготовленными научно-методическим отделом.

· на постоянной основе обеспечить контроль за соблюдением правил гигиены занимающимися;

· продолжить процедуру регистрации занимающихся и их родителей (законных представителей) в сообществе школы в социальной сети «VK» по адресу: https://vk.com/sportshkola5;

· принять активное участие в деятельности сообщества школы в социальной сети «VK»;

· принять участие в работе по созданию методической медиатеки;

· по возможности, на постоянной основе, обеспечить предоставление видеоотчётов занимающихся об их самостоятельной работе;

· подготовить предложения, согласовав с научно-методическим отделом, для включения их в план проведения семинарских, либо иных теоретических занятий, по актуальной теме современного образования и спортивной подготовки на период с 01.07.2020г. по 31.08.2020г.;
· обеспечить участие занимающихся школы в мероприятиях, в соответствии с утверждённым планом на период с 01.07.2020г. по 30.08.2020г;
· в срок до 30.08.2020г. согласовать расписание учебных и тренировочных занятий на 2020/21 учебный год с руководителями спортивных объектов, на территории которых планируется организация образовательного и тренировочного процессов;

17. Родителям (законным представителям) занимающихся:

· обеспечить посещение своими детьми учебных и тренировочных занятий в соответствии с утверждённым расписанием на летний период;

· перед посещением тренировочных занятий измерить температуру тела. При признаках респираторных заболеваний либо повышенной температуры тела воздержаться от посещения школы;

· обеспечить доставку занимающихся к месту проведения образовательного процесса либо спортивной подготовки под личным контролем;

· обеспечить наличие у ребёнка электронного термометра для личного использования;

· обеспечить наличие у ребёнка бутилированной воды для индивидуального использования;

18. Занимающимся:

· перед посещением тренировочных занятий измерить температуру тела. При признаках респираторных заболеваний либо повышенной температуры тела воздержаться от посещения школы;

· при чувстве недомогания незамедлительно обратиться к педагогическому работнику школы;

· при измерении температуры тела использовать электронный термометр личного использования;

· при соблюдении питьевого режима использовать бутилированную воду исключительно для индивидуального пользования;

19. Обязать работников ШКОЛЫ:

· сообщать о своем возвращении в Российскую Федерацию, месте, датах пребывания на указанных территориях в Региональный центр оперативного мониторинга ситуации по новой коронавирусной инфекции (2019-nCoV) по номерам телефона: 8 800 200 46 53, 8 (863) 285-05-43;

· при появлении первых респираторных симптомов незамедлительно обращаться за медицинской помощью на дому без посещения медицинских организаций;

· соблюдать постановления Главного государственного санитарного врача Российской Федерации о нахождении в режиме изоляции на дому.

20. Работникам ШКОЛЫ, отвечающим за обеспечение пропускного режима (вахтёр, сторож, дежурный по залу, администратор):

· обеспечить выдачу работникам школы лицевых масок либо респираторов при посещении школы;
· не допускать работников и иных лиц в школу без лицевых масок либо респираторов;

· обеспечить контроль за соблюдением социальной дистанции посетителями школы;
· обеспечить проведение ежедневных «фильтров» с обязательной термометрией (с использованием бесконтактных термометров) с целью выявления и недопущения в школу занимающихся, их родителей (законных представителей), работников школы и иных лиц с признаками респираторных заболеваний при входе в здание школы;

· обеспечить возможность обработки рук антисептиками при входе в здание школы через дозаторы или с помощью дезинфицирующих салфеток;

21. Работникам ШКОЛЫ, отвечающим за соблюдение санитарных норм и правил (дежурный по залу):

· проводить после каждого занятия сквозное проветривание помещений в отсутствии детей;
22. Работникам ШКОЛЫ, отвечающим за соблюдение санитарных норм и правил (уборщик служебных помещений):

· по утверждённому графику, проводить не менее 2-х раз в течение дня в период с 08 до 21-00 сквозное проветривание помещений в отсутствие детей, обеспечивать дезинфекцию воздушной среды с использованием приборов для обеззараживания воздуха;

· проводить влажную уборку всех помещений с дезинфицирующими хлоросодержащими средствами (не менее 3-х раз в день);
23. Работникам школы обеспечить соблюдение социальной дистанции (дистанции между работниками и посетителями школы) не менее 1,5 метра.
24. Возложить ответственность за использование и утилизацию масок на работников школы.
25. Исключить использование платных образовательных ресурсов.

26. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.
Директор МБУ ДО ДЮСШ № 5                                                             С.Е.Кутасов

Приложение 1
К приказу от № от __ __________ 2020г.

Требования при использовании работниками школы

лицевых масок, респираторов

1. Тщательно закреплять лицевую маску (респиратор), обеспечив плотное прилегание к лицу с закрытием подбородка, рта, носа, без оставления зазоров.

2. Менять влажную или отсыревшую лицевую маску на новую, сухую.

3. Заменять лицевую маску через 2-3 часа постоянного использования. При этом одноразовые лицевые маски повторному использованию не подлежат.

4. Повторно использовать многоразовую лицевую маску только после ее обработки. Обработка многоразовых лицевых масок в домашних условиях производится путем стирки с мылом или моющим средством, затем использования парогенератора или утюга с функцией подачи пара и последующего проглаживания утюгом.

5. Применять респиратор согласно прилагаемой к нему инструкции.

6. Утилизировать использованные одноразовые лицевые маски, респираторы, помещая их в отдельный пакет, который необходимо герметично закрывать. Пакет с использованной одноразовой лицевой маской, респиратором помещать в контейнер для сбора твердых коммунальных отходов.

