муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 

Железнодорожного района города Ростова-на-Дону
«Детско-юношеская спортивная школа №5»

«27» марта 2020 года



г.Ростов-на-Дону



№_______

Об организации деятельности школы в период

введения режима повышенной готовности 
на территории Ростовской области и мерах по предотвращению 
распространения новой коронавирусной инфекции
Во исполнение Указа Президента РФ от 25.03.2020г. «Об объявлении в Российской Федерации нерабочих дней», в соответствии с приказом Управления образования города Ростова-на-Дону от 27.03.2020г. №УОПР-156
ПРИКАЗЫВАЮ

1. Неукоснительно соблюдать ранее изданные приказы об организации деятельности школы в период введения режима повышенной готовности распространения новой коронавирусной инфекции на территории Ростовской области и мерах по ее предотвращению.
2. Утвердить режим работы МБУ ДО ДЮСШ №5 в период с 30 марта по 3 апреля 2020 г. (приложение 1).
3. При возникновении неотложной производственной необходимости и при отсутствии возможности удалённого решения поставленных задач, мобильно обеспечить необходимые коммуникации с целью бесперебойного функционирования школы.
4. Приостановить, до особого распоряжения, посещение школы лицами, не являющимися её работниками.
5. Обеспечить мобильное взаимодействие между структурными подразделениями школы, а также между её работниками, с использованием электронной почты.
6. Утвердить форму отчёта о ходе образовательного процесса                                          с применением электронных и информационных ресурсов (приложение 2).

7. Прямым исполнителям муниципальной услуги (тренер, тренер-преподаватель) в период особого режима деятельности школы:

· на регулярной основе, в он-лайн режиме, проводить информирование родительской общественности и занимающихся о режиме работы школы, обеспечить сопровождение самостоятельной работы занимающихся с использованием электронных и информационных ресурсов, обеспечить консультирование, проведение мероприятий (конкурсы, игры, викторины, семинары, вебинары);

· принять участие в работе по созданию методической медиатеки;

· по возможности, на постоянной основе, обеспечить предоставление видеоотчётов занимающихся об их самостоятельной работе;

· обеспечить регистрацию занимающихся и их родителей (законных представителей) в сообществе школы в социальной сети «VK»;

8. Заведующим отделениями (Беляев А.В., Журавлёва Н.С., Котова Н.Г., Джафарова С.С., Труфанов А.В.):

· на постоянной основе обеспечить взаимодействие с прямыми исполнителями муниципальной услуги (тренер, тренер-преподаватель) в удалённом режиме.

· при необходимости, в пределах предложенного режима работы школы, обеспечить непосредственное взаимодействие с прямыми исполнителями муниципальной услуги (тренер, тренер-преподаватель);

· аккумулировать, анализировать и предоставлять на рассмотрение методическому отделу предложенный материал для включения в методическую медиатеку школы;

· анализировать отчёты, предоставляемые прямыми исполнителями муниципальной услуги (тренер, тренер-преподаватель), о ходе образовательного процесса с применением электронных и информационных ресурсов, ежедневно предоставлять сводный отчёт по отделению заместителю директора по УСР Анашкиной Е.В. (в её отсутствие Мушинской О.Н.);

· направить настоящий приказ для ознакомления прямыми исполнителями муниципальной услуги (тренер, тренер-преподаватель);
9. Инспектору отделов кадров Битюковой С.А.:

· направить настоящий приказ для ознакомления работникам школы, за исключением прямых исполнителей муниципальной услуги (тренер, тренер-преподаватель);

10. Заместителю директора по учебно-спортивной работе Анашкиной Е.В. (в её отсутствие заместителю директора по спортивно-массовой работе Мушинской О.Н.):

· оперативно осуществлять регулирование образовательного процесса, в том числе с применением электронных и информационных ресурсов,
посредством анализа отчётов, предоставляемых прямыми исполнителями муниципальной услуги (тренер, тренер-преподаватель);

 11. Заместителю директора по спортивно-массовой работе Мушинской О.Н.:

· подготовить рекомендации по организации и проведению мероприятий (конкурсы, игры, викторины, семинары, вебинары) в он-лайн режиме.

12. Заместителю директора по методической работе Соловьёвой Н.И. разместить настоящий приказ на официальном сайте школы в сети «Интернет».

13.Исключить использование платных образовательных ресурсов.
  
14.Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

          Директор МБУ ДО ДЮСЩ №5                                       С.Е.Кутасов
Приложение 1
К приказу от № от __ __________ 2020г.

Режим работы МБУ ДО ДЮСШ №5

с 30 марта по 3 апреля 2020 г.

Прямые исполнители муниципальной услуги (тренер, тренер-преподаватель) работают в удалённом режиме, обеспечивая сопровождение самостоятельной работы занимающихся с использованием электронных и информационных ресурсов.
Главный бухгалтер Белецкая О.Г. – по мере необходимости.
Иные работники, за исключением случаев, предусмотренных таблицей №1, работают в удалённом режиме.

	Дата
	Работник

	30.03
	Мушинская О.Н.

	
	Джафарова С.С.

	
	Цапова Л.Г.

	31.03
	Анашкина Е.В.

	
	Котова Н.

	
	Шептухина Е.В.

	01.04
	Соловьёва Н.И.

	
	Битюкова С.А.

	
	Милованова Т.И.

	02.04
	Мушинская О.Н.

	
	Беляев А.В.

	
	Цапова Л.Г.

	03.04
	Анашкина Е.В.

	
	Шутько М.Н.

	
	Шептухина Е.В.


Приложение 2
К приказу от № от __ __________ 2020г.

Отчёт 

о ходе образовательного процесса

с применением электронных и информационных ресурсов

	ФИО тренера, тренера-преподавателя
	Количество занимающихся, зарегистрировавшихся  в сообществе школы VK
	Количество занимающихся, отчитавшихся о самостоятельной работе
	Количество проведённых родительских собраний, собраний для занимающихся в он-лайн режиме
	Количество проведённых мероприятий (конкурсы, игры, викторины, семинары, вебинары) в он-лайн режиме

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


